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A.iIVME TARIHCESIi ve 2024 iVME BULUSMASI

ismini ihtiyaclar, Varsayimlar, Mekanizmalar ve Eylem kelimelerinden alan IVME bulusmalarinin
ortaya c¢ikisi BBOM Dernegi'nin 11-12 Haziran 2016 tarihlerinde istanbul'da diizenledigi “Gelecek
Tasarimi Calismasi”’na dayaniyor. Bu calismanin devaminda planlananilk IVME ise 27-31 Temmuz 2016
tarihlerinde Bodrum'da gerceklesmisti. 2016-2019 arasi yapilan dért IVME'ye ait belgeler 'BBOM
IVME Not ve Belgeleri'nden incelenebilir.

IVME bulusmalarinin amaci; tim BBOM bilesenlerinin katihminin saglanarak ortaklasma ve
dayanisma imkanlarinin artirilmasi olarak oOzetlenebilir. 2016-2019 vyillari arasindaki dizenli
bulusmalarda epey yol alinmis olmasina ragmen 2020 ve sonrasinda yasadigimiz pandemi, afetler,
ekonomik ve siyasi krizlerle birlikte Dernegin galismalarini yavaslattigini, kooperatifler ve okullarda
yasanan gorev degisikliklerinin de etkisiyle bilesenler arasindakiiletisimin zayifladigini gériyoruz.

Bununla birlikte BBOM hareketinin on dort yila yayilan deneyimleri isiginda olusturulan kiltirin
ve Uretimlerin hem gliclenerek devam etmesi hem de gelecege daha sistematik olarak aktarilmasiicin
yenidenyolalmak geregini hisseden bir ekip 2024 yili basindanitibaren BBOM Dernegi'nde gorev aldi.

Dernegin “BBOM icin Yeniden Harekete Gegme Zamani” duyurusunu yaptigl glinlerde BBOM
izmir'in kooperatifleri bir araya getirmek Ulzere yazdig projenin 2024 iVME bulusmasi olarak

diizenlenmesine karar verildi ve 10-12 Mayis 2024 tarihleri arasinda izmir, Aliaga'da gerceklestirildi.

B.VME 2024 BULUSMASI KATILIMCILARI

Bélge Dernek Kooperatif Okul Ogretmen Koyii Diger
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ipek Yaman Senem Sinem Ceyda Kiymir Kenan Kahya
Bora Sari




C.TANISMA VE ANLASMA

1. ihtiyaglar ve Topluluk Anlagsmalari

ilk oturum Bora Sar’nin moderatérligiinde basladi, katilimcilar bulusmaya dair ihtiyaglarini,
endiselerini ve beklentilerini yazarak panoya yapistirdilar. Tim paylasimlar okunduktan sonra her
katiimci duyduklarini birer kelime ile 6zetledi.
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katilimci, topluluk soézlesmesi maddelerine
uymamasi durumunda kolaylastiricinin geribildirimlerine acik olur”.

2.BBOM Algilarimiz

Bu galismada tiim katilimcilar kendileriicin BBOM’un ne ifade ettigini ve BBOM’dan ne algiladigini
paylasti. Asagida icimizi ve zihnimizi isitan birkac alinti ekledik. Tum dokiiman icin detayl tutanaga
bakabilirsiniz.
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“Cocuga, calisana,
o6gretmene iyi gelen
bir okul. Bir topluluk
halidir benim igin.”
Nazh

.

/ Ne istemedigini bilen
insanlarin bir araya gelip
ne istediklerini aradigi,
miikemmelliyetgi ve
¢ilgin bir yapi.
Ugur

d

\

“Bir insanin anavatani
cocukluktur.
Cocukluga sahip ¢ikmak
kiymetlidir.”
Emine

w

3. Bilesenlerin Tarihsel Siiregleri ve Temel Bilgileri

Buradaki calismada aktarilan temel bilgileri asagidaki gorsel ve grafiklerde bulabilirsiniz. Detay icin
toplanti detayli tutanagina bakabilirsiniz.
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BBOM Kronolojisi
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{ BBOM DERNEGT

2009 yilinda bir araya gelmeye
baglayan topluluk 2010 ylinim kasim
aynda BBOM Dernegini kurdu.
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BODRUM

Miimkiin! oldugunu gisteren eylem.
Bodrui'da kurulan kooperatif ilk
BBOM olkulunu agti: Mutlu Kegi
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ANKARA, i2MIR % KAS

Mutlu Kegr'win verdigi enerjiyle bir
araya gelen aileler Ankara, izmir ve
Kags kooperatiflerini kurdu. Yalniz
\_ degilsin Bodrum!
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Eskisehir Kooperatifi kuruldu
2014 yilmdaki ilk egitimden sonra
djretmen Koyii tanim benimsendi.
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YENI OKULLAR

Anlara’da Merakh Kedi [lkokulu,
lzimir'de Renkli Orman Anaokulu
acild.
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ISTANBUL - {ANAKKALE
& iVME

istanbul'da kooperatif kurulmasinimn
hewen ardmdan Kogan Kaplumbaga
Anaokulu kuruldy.

Canakkale Kooperatifi kuruldu.

il IVME Bodrum'da gerceklesti.
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Eskisehir'de Ugan Bisiklet INkokulu
Izmir de Renkli Orman ilkokulu .
Canakkale’de Bilge Leylek agildi
Ayvahik Kooperatifi kuruldu.
BBOM hayalini baglatan, ilk
okulumuz Mutlu Kegi kapand).
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ANTALYA & ;MMZKM.EH

Antalya Kooperatifi kuruldu.
Canaldkale’de Bilge Leylek ve
kooperatif kapand).

.

ANTALYA

Antalya Cocuk Kiyi anaokulu ve
ilkolulu birlikte, Digemealt’ nda
agild.
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IVME 2024

2019daki bulusmadan beg yil sonra
bilesenler IVME 2024 jle izmir’ de
bir araya geldi.
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D. BILESENLERIN TANIMLANMASI VE iLiSKi HARITALAMASI

World Cafe yontemiyle yapilan calismada doért masaya dagildik ve asagidaki doért sorunun
cevaplariniaradik.

1. Bilegenlerin Yetki Alanlari ve Sorumluluklari Nelerdir?

Bilesenlerin yetki alanlari ve sorumluluklari asagidaki tablodaki gibi sekillenirken Kooperatif ve
Okul arasinda ¢ok sayida ortak alan oldugu tespit edildi.

Bu masada yapilan calismaya ve toplanti siiresince gdézlemlerimize dayanarak; bu IVME’de rollerin
bilesenler tarafindan paylasiimis oldugunu, bununla birlikte koordinasyon ihtiyaci oldugunu

soylemek mimkdn.

KOOPERATIFLER OKULLAR DERNEK OGRETMEN KOYU
- Egitim Ortaminin Tesisi | - Egitim-Ogretim Siireci - Bilesenler arasi koordinasyon | Baslangic programina
- Ortaklarinin Egitimi - Egitsel Olgme ve Degerlendirme | - Model Gelistirme ve Denetimi | katilanlarin olusturdugu OK

. e . . o . . toplulugu igin net bir yetki
- Finansal Yaratactluk - Hizmetigi ve Ebeveyn Egitimleri | - Ogretmen Bulusmalari alani ve sorumluluk tanimi

- Egitsel Mekan Dizenlemeleri - Materyal ve Egitim Destegi bu calismada yapilamadi.

KOOPERATIF-OKUL OKUL-DERNEK TUM BILESENLERIN ORTAK/
ORTAK ALANLARI ORTAK ALANLARI YETKi SORUMLULUK ALANLARI
- ise alim siireci (hedef okulun yiiriitmesi) - Hizmetigi Egitimler - Projeler yapilmasi
- iK stirecleri - Ebeveyn Egitimleri - Her turli igerik ve materyal Gretimi

- Fiziksel dizenlemeler
- Servis ve yemek isleri

2. iliski Haritasl, iletisim ve Karar Alma Mekanizmalari Nasil Olabilir?

iliskiler: Kooperatif ve okul arasinda yogun bir iliski var. Benzeri durum Okul ve Ogretmen Kéyii
arasinda da tanimlanabilir. Dernegin tim bilesenlerle baglantisi var, bu nedenle semada merkezde
olmali. Bununla birlikte pratikte bunun (ideal olanin) gerceklesmedigini goriiyoruz.

iletisim: Kooperatiflerde farkli uygulamalar var. Bilesenlerin ortaklasabilecegi iletisim ara¢ ve
yontemleri: siddetsiziletisim, derin demokrasi ve kolaylastiricilik olabilir.

Bilesenler arasinda diizenli bilgi akisi olmasi gerektigi ve bu siireci Dernegin ylritmesinin uygun
olacagidusinilda.

Karar Alma: Kooperatifler arasi farkliliklar var. Sosyokratik yapi ve igermeci karar alma siireglerinin
kullanilmasi saglanabilir. Bununla birlikte bazi yerellerde bu kavramlarin ¢cok karsilik bulmadigi iletildi.
Karar alma mekanizmalarinin daha ¢ok ¢alisiimasi dilegi de iletildi.



3. Bilesenlerin ve Tiim Yapinin Siirdiiriilebilirligi Nasil Saglanabilir?

Bilesenleri ayri ayri ele almak yerine tim yapinin strdirilebilirligine odaklanildi. Resmi bir
kooperatifler birliginin kurulmasi elzem bulundu. Yeni bir finansal politika ¢cikarilmasi icin calisma
yapilmasi planlandi. Strdirulebilirlik konusu Finansal Surdiiriilebilirlik ve Kiltiirel Siirdiirilebilirlik
basliklarinda ele alind.

Finansal Surdurulebilirlikle ilgili olarak yeni is modelleri bulunmasi, iyi tanitim yapilmasi ve
profesyonel sosyal medya yonetimi saglanmasi, BBOM modeli akreditasyonu ile gelir yaratmak, vakif
okuluna doénlsum, bilgi birikiminin sermayeye donustlrilmesi, yerel yonetimlerle is birlikleri
kurulmasi onerileri geldi. Vakifla ilgili olan 6neriye iliskin demokratik yapinin isleyisinde sorun
yaratabilecegine dair cekince ifade edildi.

Kultrel Surdurdlebilirligin finansal strdurulebilirlikle iliskisi vurgulandiktan sonra kurumsal
hafizanin stirdirulebilirliginin saglanmasiicin dijital araglarin kullanilabilecegi, ortak ¢alisan olmasinin
katki saglayacagi ve taban maasin 6nemibelirtildi.

4. Oniimiizdeki 3-4 Yil igindeki Hedefler ve Hayallerimiz Nelerdir?

Bu eglencelimasadatoplanan hedef ve hayallerin kesisim noktalarini asagidaki gibi 6zetleyebiliriz:
® BBOM’un etkialaninin, goriintrligunin ve is birliklerinin (yerel yonetim ve STK) artmasi

¢ Cahisanlarin kosullarininiyilestirilmesi

e Bilesenlericinde ve arasinda daha cok bulusma

E.SWOT - TOWS ANALIZLERi ve EYLEM PLANLARI

IVME sonuna dogru diger bilesenleri daha iyi tanimis, her birinin rol ve sorumluluklarini anlamis
olarak her ekip uyesi kendi bileseninin SWOT ve TOWS analizleri Gizerine ¢alsti, bunlari sundu. Bu
analizlerin detayiniraporun EKLER kisminda bulabilirsiniz.

Sonrasinda ise SMART hedefler dikkate alinarak yapilan ¢alismada her bilesen IVME’den net,
uygulanabilir ve zamani belliasagidaki hedeflerle ve eylem planlariyla ayrildi.

1. Kooperatifler: Finansal iIVME bulugsmasi yapilmasi

2. Okullar: BBOM okullarinda taban maags uygulanmasina gegilmesi

3. Ogretmen Kayii: OK’nin yeniden yapilanmasinailiskin calistay diizenlenmesi

4.Dernek: is birligi s6zlesmesinin (Protokoliin) giincellenmesi



F. DEGERLENDIRME ve SONUGCLAR

I[VME boyunca ve degerlendirme bulusmasinda ortaya ¢ikan énemli konular:

Dernegin Rolii: Dernegin protokoll yeniden diizenlemesi ve koordinasyon gorevini tUstlenmesi
genel olarak kabul gorda.

Diizenli Bulusma ve iletisim ihtiyaci: Egitimcilerin ve kooperatif yonetimlerinin kendi iclerinde
haberlesme ve bulusma ihtiyacinin yani sira tim bilesenlerin diizenli araliklarla bir araya gelme
ihtiyaci siklikla dile getirildi. Her IVME bulusmasinda iki yil sonraki iVME’ye hangi bilesenin ev sahipligi
yapacaginin belirlenmesine karar verildi. Bu bulusmada hem 2025 hem 2026 icin secim yapildi.

* 2025 iVME: Eskisehir Kooperatifi
¢ 2026 IVME: Antalya Kooperatifi

Finansal Siirdiiriilebilirlik: Oniimiizdeki birkag yil siirmesi beklenen ekonomik daralma nedeniyle
finans tiim bilesenler icin en kritik konulardan biri olmaya devam ediyor. Bununla ilgili vurguyu iVME
boyunca Ogretmen Kéyii’niin, okullarin ve kooperatiflerin calismalarinda gérdiik. Kooperatifler, uzun
zamandir giindemlerinde olan birlik kurma planinin dncesinde finansal strdirulebilirlik ¢alisiimasi
gerektigini ortaya koydu. Okullar da oncelikli ¢6zim ihtiyacini maaslarla ilgili diizenleme olarak
belirledi.

Modelin Yayginlasmasi: Modelin yayginlasmasi icin yerel yonetimlerle ve 0Ozel girisimlerle
yapilabilecek is birliklerinin ayni zamanda gelir getirici faaliyet olarak da degerlendirilebilecegi
gorisilda.



G. EKLER

Bilesenlerin eylem planlariile ilgili calismalari asagidadir:

* Kooperatifler: Finansal IVME bulusmasi yapilmasi

Sira No Adim Sorumlu Kisi Destek ve Baslangig Tarihi
Kaynak ihtiyaci

Kooperatiflerden ilgili Kooperatifte bu alanda Konuya yakin Mayis 2024
kisilerin belirlenmesi ¢alisan sorumlu kisiler ve YK | kooperatiflerin aktif
destegi

Kooperatiflerin mevcut Burada yer alan kooperatif Dernek Agustos 2024
durumunu iceren bilgi temsilcileri + Dernek kolaylastiricihg
formlarinin doldurulmasi

Not: Gelir arttirmaya yonelik calismalarin planlanmasinin yani sira, ortak muhasebe, ortak finans uygulamalari gibi
guindemler galisma ekibinin glindeminde olacak.

e Okullar: BBOM okullarinda taban maas uygulanmasina gegilmesi

Sira No Adim Sorumlu Kisi Destek ve Baslangig Tarihi
Kaynak ihtiyaci

Kooperatiflere Ogretmenler ve idari kadro Dernegin protokole Temmuz 2024
deklare edilmesi eklemesi

Uzlasi sdreci Ogretmenler ve idari kadro+ | Dernek arabuluculugu | Kasim 2024
Kooperatif (ilgili cember) ve kolaylastiriciligi

Amag: BBOM okulu 6gretmenlerinin aldigi maaslarin en az taban maasa Eylil 2025 itibariyle gegilmesi.




e Ogretmen Koyi: OK’nin yeniden yapilanmasina iliskin ¢alistay diizenlenmesi

Sirat  Adim Sorumlu Destek&  Start End Status
Kaynak
1 OK yeniden yapilanma bulusmalari CECO Burak 2 Mayis 6 Mayis iki toplanti alindi, galistay gergevesi belirlendi.

Mail metni ve anket hazirlandi.

3 Mail, anket yollanmasi ve sonuglarin toplanmasi CECO - 11 Mayis 17 Mayis Siireg 6zeti, calistay adimlari ve anket mail

yoluyla topluluga atildi.

5 Calistay icin (varsa) gondilliilerle iletisime CECO Gondlliiler
gecilmesi

7 Katilimcilarin taslak izleklerle kayit yaptirmasi CECO 25 Mayis 27 Mayis Katilimci sayisina gore izlek, akis
icin mail at. netlestirilecek.

9 Galistay akis, teknik detay (baglantilar, gruplar, CECO 29 Mayis
kolaylastiricilar vs) toplulukla paylasma mail

11 Degerlendirme ve sonraki adimlar: Toplanti#2 CECO Goniilliiler | 5 Haziran Arka planda liderler alan 6zetlerini paylasmak
tizere tamamlar ve sonraki adimlar

sue

e Dernek: Is birligi s6zlesmesinin (Protokoliin) giincellenmesi

Sira  Adim Sorumlu Destek ve Kaynak Baslangic  Bitis Son
No Kisi ihtiyac Tarihi Tarihi Durum
1 iIVME'den Yeni Bir is birligi Cercevesi Dernek BBOM Bilesenleri Bugilin Buglin
Hazirlamak Uzere Bir Uzlasma/Anlasma | YK
ile Ayrilmak

3 Protokol Taslagini Bilesenlere Sunmak Dernek BBOM Bilesenleri, 1 Haz. 1 Tem.
ve GB Toplamak YK Hukuki Destek

5 Protokoliin Kooperatifler ile Dernek BBOM 15 Tem. 1A8.
imzalanmasi YK Kooperatifleri
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