SENDE SENDIKALI
~_ OLMAK
ISTIYORSAN

HAKKINI ALMAK
ISTIYORSAN

. Evl\!lEéiNE VE
%, EKMEGINE SAHIP
CIKMAK iCiN

KORKMA!
SENDIKALI OL

e

YT,

H e BE i



is hayatina ve isci haklarina katki sunmak amaciyla
bir araya gelen ekibimiz, bir isci hareketidir.
“Emegine ve Ekmegine Sahip Cik” slogani ile
ciktigimiz bu yolda hedefimiz iscimizin haklarinin
gasp edilmesini engellemek, daha fazla gelir
kazanmalarini  saglayarak, refah  seviyelerini
ylkseltmek ve gelecege glivenle bakmalarini
saglamaktir.

Bunun yolunun ise orgitlenmeden, birlik olmaktan
gectigini  bilmekteyiz. Eger orgltlenirsek, eger
teskilatlanirsak, eger birlik olursak tim bu
kazanimlari elde edebilir, gelecege giivenle
bakabiliriz. Bunun tek yolu ise SENDIKALI olarak
isverene karsi guigli olmak, giicli kalabilmektir.

Her ne kadar is¢imizin aklinda kotu bir izlenimler olsa
da SENDIKALI olmanin énemini, bu kazanimlarin
saglanmasinda 6neminin blyik oldugu bir gergektir.
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Bizim amacimiz o sendika bu sendika degil, sendikali
olmanin farkindaligini yaratmaktir. Ciinkii sendika
bir gli¢ birligidir, topluluktur ve Anayasal bir haktir.

Bizim amacimiz o sendika bu sendika dedgil,
sendikasiz is¢inin kalmamasini saglamaktir.

Bizim amacimiz  6rgiitlenerek, teskilatlanarak
haklarimizi elde etmektir.

Bizim amacimiz Toplu ls Sézlesmeleri ile bireysel
kayirmalarin éniine ge¢mek, herkesin adil kazang
saglamasidir.

Bizim amacimiz o sendikayr bu sendikay! dedgil,
sendikali olmayi anlatmaktir.

Bizim amacimiz is¢imiz icin en faydal sendikayla
iscimizle bulusturmaktir.
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Sen haklarini bilirsen sendikali olmak korkulacak bir
olusum degil, savunulacak bir olusum. Sende
sendikali olmasin ki hakkin savunulsun, emegin hayat
sartlarinda ezilmesin.

Bu amaglar ile “Emegine ve Ekmegine Sahip Cik”
kitapgigimizda siz iscilerimize Sendika nedir, amaci,
faaliyetleri nelerdir, Sendikali olmanin isci igin
kazanimlari nelerdir onlari anlatmaya galistik.

Umariz  kitapgigimiz  sizleri  Sendikali  olmak
konusunda aydinlatir ve fikir sahibi yapar. Biz ekip
olarak zaten sizlerle bulusuyor ve dertlerimizi
paylasiyoruz.

Saglicakla kalin.

Kadir ERKAN
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1.SENDIKA NEDIR

Sendika nedir sorusunun cevabina kisaca isci
cikarlarini korumak tzere kurulmus tizel topluluk
denilebilir. 6356 Sayili yasaya gore ise Sendika;
“Iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde,
ortak ekonomik ve sosyal hak ve gikarlarini
korumak ve gelistirmek igin en az yedi isci veya
isverenin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette
bulunmak Uzere olusturduklar tiizel kisilige sahip
kuruluslardir.”

SENDIKA’NIN GOREVLERI NELERDIR?

isci Sendikalarinin temel gérevleri dyelerinin
calisma kosullarini iyilestirmek, ticretlerini
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artirmak, ¢alisanin gesitli sosyal, kiiltiirel haklarini
gozetmektir.

Sendika’nin varhigi iscinin is hayatina iliskin soz
sahibi olmasi saglar. Sendika Toplu is s6zlegmeleri
ile isci adina isverenle masaya oturur ve alinan
kararlarin is¢i adina uygulatilmasini takip eder.
isveren tarafindan bir sendika taninirsa bu
sirketteki calisanlari temsil ettigini ve ilgili
konularda sendika ile gorisecegini kabul etmis
olur.
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SENDIKA DEMEK

Sahiplenmek Demek,
Emeginin Karsihigini almak Demek,
Refah Seviyenin Yiikselmesi Demek,

Gelirinin Artmasi Demek,
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SENDE

Emeginin Karsihgint Almak
Istiyorsan,

Gelecegini Giivence Altina Almak
Istiyorsan,

Gelirim Artsin Diyorsan

HAYDI, GEL SENDE
S SENDIKALI OL
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2.KANUNLARDA SENDIKANIN YERi

SENDIKALASMA ANAYASAL BiR HAKTIR

Anayasa’nin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu'nun 17. Maddesi 15 yasini
doldurmus her isciye haklarini korumak amaciyla
kimseden izin almaya gerek duymaksizin
sendikalasma hakki tanimaktadir. Ayrica hig
kimsenin sendikadan ayrilmaya zorlanamayacagi
da yine Anayasa ile sabitlenmis bir haktir. 25.
maddesine gore ise isciler Sendikaya liye olmalari
veya is saatleri disinda is¢i Sendikasinin calismasina
katilmalari nedeniyle isten ¢ikarilamaz veya
herhangi bir nedenle farkli muameleye tabi
tutulamazlar. Aksi takdirde; isveren isgiye tazminat
6demeye mahkdm edilir. TCK’'nin 118. Maddesine
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gore Sendikaya uyeligini engelleyen yetkili 6 aydan
2 yila kadar hapis cezasina garptirilir.

SENDIKA HAKKI ULUSLARARASI GUVENCELER
ALTINDADIR

Devletimizin de onaylayarak kabul ettigi
Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) sdzlesmeleri de
iscilerin Sendikal Hak, Ozgiirliik ve is giivencelerini
teminat altina almistir.

SENDIKAYA UYE OLMA 6ZGURLUGU

Yukarida da belirttigimiz gibi hem Anayasamizda
hem de Avrupa insan Haklari Sézlesmesi’'ne gére
sendikaya Uye olmak her ¢alisanin 6zgiir iradesine
kalmis bir haktir.

TOPLU SOZLESME HAKKI

Toplu Sozlesme Hakki da yine Anayasa’nin 53.
Maddesi ile garanti altina alinmis ve 6356 sayili is
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Kanununa iliskin Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu cercevesinde diizenlenmistir. Toplu s
Sozlesmeleri yazili olarak diizenlenir. Suresi 1 yil ile
3 yil arasi degisiklik gosterebilir. Kararlastirilan
tarihten dnce tekrar TiS yapilamaz.

T.C. ANAYASAMIZIN

49. MADDESI GEREGINCE:

Calismak herkesin hakki ve 6devidir.
51. MADDESI GEREGINCE:

Sendikalara Uye olmak ve (yelikten ayrilmak
serbesttir. Hic kimse Uyelikten ayrilmaya
zorlanamaz.

60. MADDESI GEREGINCE:
Herkes sosyal glivenlik hakkina sahiptir.
TURK CEZA YASASI'NIN

118. MADDESI GEREGINCE:
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iscinin sendikaya (iye olmasini engelleyen veya lye
olan isciyi sendikadan istifaya zorlayan

isveren veya igveren adina hareket eden isveren
vekillerine,

1 yildan 3 yila kadar hapis cezasi verilecegi hilkme
baglanmistir.

5510 SAYILI KANUN'UN
4. MADDES|I GEREGINCE:

Calisanlar ise baslamasiyla birlikte kendiliginden
sigortali olurlar.

SENDIKALAR VE TOPLU iS SOZLESMESi
KANUNU'NUN

19. MADDESI GEREGINCE:
Sendikaya Uye olmak serbesttir.

Hic kimse Uye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.
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25. MADDESI GEREGINCE:

Sendikaya Uye olma veya olmama hurriyetini
teminat altina alarak, isgilerin sendikaya uye
olmalarindan veya sendikal faaliyetlere
katilmalarindan dolay1 isten c¢ikarilamazlar. Bu
nedenle, isten cikarilan iscilere isveren 1 yilhk
Ucretinden az olmamak Uzere tazminat 6demek
zorunda kalir.

iS KANUNU'NUN
18. MADDESI GEREGINCE:

Sendika Uyeligi veya sendikal faaliyette bulunmak,
isten ¢ikartilmak icin gecerli bir sebep olusturmaz.

20. MADDESI GEREGINCE:

is sdzlesmesi fesih edilen isci, fesih bildiriminin
teblig tarihinden itibaren 1 ay igerisinde Is
Mahkemesine dava agma hakkina sahiptir.

21. MADDESI GEREGINCE:
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Sendikal nedenle veya haksiz isten c¢ikarilanlar,
hakim karariyla ise iade edilir. isveren tekrar isbhasi
yaptirmadigi takdirde;

a- Bosta gegen siirelerin (4 aya kadar) licretlerini,
b- iscinin 8 aylik ticreti tutarinda bir tazminati,

c- ihbar énelinin 3 kati tutarinda tazminati, ddemek
zorundadir.

TUm bunlarin anlami; “6 ayini doldurup, sendikal
nedenle isten atilan  bir is¢i 26 il
o isyerinde c¢alismis gibi, kidem tazminati
tutarindaki bir tGcreti hak eder” demektir.
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3.SENDIKA UYELIGi NASIL YAPILIR

Resmi Gazete’de yayimlanan "Sendika Uyeliginin
Kazaniimasi ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin
Tahsili Hakkinda Yonetmelik" hikimleri geregi,
sendika Uyelik basvurusu, e-Devlet (zerinden
yapilmaktadir.

1- Oncelikle, E-Devlet sifreniz yoksa herhangi bir
PTT'den, 2 TL karsihginda E- Devlet sifrenizi almaniz
gerekmektedir.

2- E-Devlet uygulamasinin yer aldigi
www.turkiye.gov.tr adresine girilir ve bu sayfada
sag Ustte yer alan "Sisteme Giris" tusuna tiklanarak
giris sayfasi acilir. Size verilen sifrenizi kullanarak
giris yapilir ve acgillan sayfadan "e-Hizmetler"
tiklanir.
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3- Acilan sayfadan "Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi’'na” ait baslik bulunur. Bu baslik altinda
"isci Sendikalari Uyelik islemleri" baglantisina
tiklanir.

Caksma ve Sosyal Givenlik Bakanhg:
O = :

csGB

4- Agilan sayfada Uye olabileceginiz sendikalarin bir
listesi bulunur. Buradan iskolunuza uygun sendika
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secilir ve "Uyelik Bagvurusu" tusuna tiklanir. Acilan
sayfada ilgili alanlar (telefon numarasi, adres vb.)
doldurularak "Bagvur” tusuna tiklanir.

iletigim Bilgiler

-

5- Yukarndaki son islemden baska bir islem
yapmaniza gerek yoktur. Uyeliginizin sendika
tarafindan onaylanmasini beklemeniz
gerekmektedir.
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SENDIKA UYELIGINDEN CEKILME HAKKI VAR MI?

Bir isci, Uye oldugu sendikadan Uyeligi sildirme
hakkina sahiptir. Sendika Uyeligine devam etmek
istemeyen veya bagka bir sendikaya Ulyelik islemi
yapmak isteyen is¢ci ve kamu ¢alisanlari,
sendikalarina bildirimde bulunarak, Uyeliklerini
iptal ettirirler.

4.NEDEN SENDIKALI OLMALIYIM

isimize, Asimiza, Gelecegimize sahip cikmak igin.
Yasal Haklarimizi Korumak ve Gelistirmek igin.
Daha lyi Ucret ve Sosyal Haklar Elde Etmek igin.
Grev Hakki igin.

Fazla Mesai, ikramiye, Hafta Tatili Calismasi,
Tazminat, ihbar, izin vs. Konulardaki Haklarimizi
Alabilmek icin.
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Toplu is Sézlesmesi Hakkimizi Elde Etmek ve
Kullanabilmek igin.

isyeri Calisma Kosullarini Daha lyi Hale Getirmek
icin.

is Kazalarini ve Meslek Hastaliklarini nlemek igin.
Giivenli ve Saglikli is Ortaminda Calismak igin.
Basta s Givencesi Olmak Uzere Tim Diger
Haklarimizi Korumak ve Gelistirmek igin.

isyerindeki Haksiz Uygulamalara Karsi Durabilmek
icin.

isyerinde  Onurlu  Bir Calisma  Ortamini
Gergeklestirmek igin.

is Arkadasimiz, Kendimiz, Ailemiz ve Cocuklarimizin
Gelecegi icin...

SENDE,
SENDIKALI OLMALISIN.
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OLAY, 2011 YILINDA KARTEPE iLGESI
ARSLANBEY ORGANIZE SANAYI
BOLGESI'NDEKI BiR METAL
FABRIKASINDA MEYDANA GELDI.
iscileri istedigi sendikaya liye olmaya zorlayan,
baska sendikaya Uye olan isgileri de isten
cikaran yabanci uyruklu genel midur D.L.
sendikal haklarin kullanilmasina engel olmak’
sugundan 6 ay hapis cezasina ¢arptirildi.
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1. Ekonomik nedenler: Bireysel ¢alisan, isverenine
kiyasla cok az pazarlik giiciine sahiptir. isverene
kargl ortak eylemde bulunabilecek bir sendikaya
katilmak, isverenin daha iyi istihdam kosullari igin
iscilerin taleplerini kabul etmesine neden olan
gicla bir aractir.

BiLIYOR MUYDUNUZ?

SENDIKALI iSCILER SENDIKASIZ iSCILERE
NAZARAN %40 DAHA FAZLA KAZANC
SAGLAMAKTADIR!

2. Giivenlik duygusu: Calisanlar sendikalara, kaza,
yaralanma, hastalik, issizlik vb. gesitli tehlikelerden
ve gelir glvensizliginden korunmanin bir yoludur
Sendikali olmak. Sendika, iscilerin emeklilik haklari
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ve isgilerin yararina olan refah seviyesinin
yukseltilmesi icin ydnetimi zorlar.

BiLIYOR MUYDUNUZ?

SENDIKALI ISYERLERINDE YUZDE 50’YE
VARAN DAHA AZ KAZA OLDUGU ve
URETIiM VERIMININ YUZDE 25 ARTTIGI
KANITLANMIS BIR GERCEKTIR.

3. Ayrimcahg en aza indirme: Ucret, calisma,
transfer, terfi vb. ile ilgili kararlar dogasi geregi
kisisel olabilir. Boylece, kayirmacilik ve ayrimcilik
sansi vardir. Bir sendika, yonetimi iscilere esit

muamele icin baski yapan personel politikalarini
diizenlemeye zorlar.
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4. Aidiyet duygusu: Bir sendikanin Uyeleri olan
kisiler, is arkadaslarinin goziinde saygi duyulan
kisiler olduklarini disinmektedir.

5. Kendini ifade etme ihtiyaci: isciler isverenin
onlar dinlemesini isterler. Bir sendika, iscilerin
duygularini ve fikirlerini tartisabilecekleri bir ortam
saglar. Ayrica ¢alisanlarin duygularini, fikirlerini,
goruslerini ve sikayetlerini ydnetime iletir. Yonetim
karar alirken bu fikirlere, sikayetlere ve gorlslere
gereken 6nemi verir.

6. lligkilerin iyilestirilmesi: Sendikalara katilan
calisanlarin bir diger nedeni de, sendikalar,
sorunlari barisgil yollarla ¢ézerek yonetim ve isgiler
arasindaki iliskilerin iyilestirilmesinde yardimci
olurlar.
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ISYERINDE SENDIKAL ORGUTLENME NASIL
BASLAR?

Oncelikle sunu biliyoruz, her isci sendikali
olmak ister ancak isten atilirim korkusu
sendikal 6rgitlenmenin 6nlinde buyuk bir
engel olarak diistnillyor.

SUNU UNUTMAYIN, HICBIR iSCi SENDIKALI
OLDUGU GEREKCESI ILE ISTEN CIKARILAMAZ.

isyerinde sendikal teskilatlanma nasil mi
baslar?

Bir isyerinde iscinin sendikal haklarin
tamamindan faydalanmasi igin o isyerinde
¢ogunlugun saglanmasi gerekir. Yani %50+1 kisi
sendika Uyesi oldugunda lye olunan sendika
bakanlga basvurarak o isyerinde
teskilatlanmak icin yetki alir.
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isyerinde cogunluk yakalanana kadar;

Her isci E-Devlet lizerinden tercih ettigi
sendikaya Uyeligini gerceklestirir,

Sendika Uyeligi E-Devlet Gizerinden yapildigi igin
kimseye bilgi vermek zorunda degilsiniz,
isveren iscilerin sendikali oldugundan haberi
olmaz,

TiS imzalanana kadar sendikaya hicbir ticret
6demezsiniz

Bu islemler icin isten ¢ikarilamazsiniz.

Ne zaman o isyerinde g¢alisanlarin yarisindan 1
fazlasi sendika tiyesi oldu, Sendika yetki almak
icin bakanliga basvurur ve isverenle gériismeler
baslar.

Gerekli gorismelerin ardindan Sendika
Yéneticileri ile isveren arasinda Toplu S6zlesme
gorlismeleri baslar ve siire¢ tamamlanir.
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5.TOPLU i§ SOZLESMESI (TiS) NEDIR

Toplu ig sozlesmeleri is sozlesmelerini etkileyen bir
kaynaktir. isverenle isci ilk kez karsi karsiya
geldiklerinde arada kurulan sbézlesme bireysel is
sozlesmesi olarak adlandirilmaktadir. Sendikanin
isverenle veya isveren sendikasiyla yaptigi
sdzlesme ise toplu is s6zlesmesi olup, isci bundan
ancak ise girdikten sonra yararlanabilmektedir.

Toplu is sozlesmeleri, iscinin  bireysel s
sozlesmesini etkileyerek, bireysel is
sozlesmesindekinden kural olarak daha iyi haklar
getirmektedir. Toplu is s6zlesmelerinde oncelikle
ticrete iliskin konular diizenlenmektedir. Ucretin
zamana gore mi yoksa parga basi mi 6denecegi,
asgari Ucretin ne kadar olacagi, fazla ¢alisma Ucret
oranlari, sosyal yardim niteligindeki o6demeler,
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prim, ikramiye, yilik Ucretli izinler, idari izinler,
licretsiz izin haklari, evlenme, dogum, vefat,
askerlik izinleri ve galigma usul ve ydntemlerine
iliskin birgok konuyu icermektedir.

Sendika Toplu is sézlesmeleri ile isci
adina isverenle masaya oturur ve
alinan kararlarin is¢i adina
uyagulatilmasini takip eder,
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Bir toplu is s6zlesmesi en az bir, en fazla (g yil igin
yapilabilir. Ancak faaliyetleri bir yildan az siren
islerde uygulanmak lizere, bir yildan az siireli olarak
da yapilabilir.

Toplu is sozlesmelerinin sliresini  belirleyen
huktumlerin degistirilmesi miimkin olmasa da diger
hukimlerinde degisiklik yapmak mimkindr.
Ornegin toplu is s6zlesmesinde yiizde 20 olarak
belirlenen zam oraninin sendika ve isverenin
anlasmasiyla, toplun is sozlesmesinin ilerleyen
yillarinda yuzde 25 ¢ikarilmasi mimkiindir. Ancak
yapilacak bu degisiklikler gecmise etkili olarak
uygulanamaz.

Toplu is sozlesmesinde degisiklik yapma hakki
sadece taraflara aittir. Taraflar dedigimiz bu kisiler,
sendika ile isverendir. Bahsedilen bu taraflarin
degisiklik  yapma konusunda anlasmalari
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zorunludur. isveren tek tarafli olarak ya da tam
tersi isci sendikasi tek tarafli olarak toplu is
sozlesmesini degistiremez. Taraflarin anlagsmasinin
yazili hale getirilmesi gerekmektedir. Toplu is
sozlesmeleri yazih olarak yapilmak zorunda
oldugundan bu sozlesmelerde yapilacak
degisiklikler de yazil sekilde yapilmahdir.

6.TiS’IN ISCIYE AVANTAJLARI ve
KAZANIMLARI

Toplu is s6zlesmelerinin hi¢ kuskusuz ekonomik ve
sosyal hayata olan vyararlarini géz ardi etmek
mimkin degildir. Toplu is s6zlesmeleri ile Calisanlar
arasinda “Esit ise esit Ucret” uygulayarak gelir
dagiliminin adaletli bir sekilde gergeklesmesine ve
sosyal adalet ilkesinin korunmasina katki saglamis
olur. Ulke genelinde “Kayit disi isciligin”



“isgiye Ucretini,alin teri kurumadan veriniz”
(Hadis—i serif)
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onlenmesinde dnemli bir rol oynar. Sonugta ¢alisma
hayatinda istikrar ve disiplin yaratiimig olunur.

Toplu Sozlesmeler de Nakdi ve Sosyal kazanimlar
degisiklik gosterebilir. Bu yluzden Sendika tercihinizi
iyi yapmaniz gerekir.

Toplu Sozlesme gorismeleri Sendika Yoneticileri
isveren Temsilcileri arasinda gerceklesir.
Gorismelerde Sendikanin isyeri bastemsilci ve
temsilcileri de bulunarak goérismeler hakkinda
iscilere bilgi verir.

Yetki alinan bir isyerinde TiS gériismeleri olumsuz
sonuglanirsa Sendikanin GREV YAPMA HAKKI vardir.

BiLiYOR MUYDUNUZ?

TOPLU SOZLESMEYIi SENDIKA KABUL
ETMEZSE iSCILERIN iSi BIRAKMA
(GREV) HAKKI DOGAR.
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TiS NAKDi KAZANIMLAR

Ucret Zammi ve Avanslar

isciler her yil zam alsalar da Sendika sayesinde refah
payi daha ylksek zam orani alabilirler. Sendikalarin
hukuk, Toplu So6zlesme birimleri bunu saglamak igin
caligir.

Calisma Siireleri

Sendikanin oldugu isyerinde ¢alisma sureleri
yasalara uyularak belirlenir. Sendikalarin hukuk,
Toplu Soézlesme birimleri bunu saglamak igin galigir.
Ara Dinlenmeleri

Sendikanin oldugu isyerinde ara dinlenme siireleri
isverenin keyfine gore degil yasalara uyularak
belirlenir.
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Giinliik Calisma Siireleri

Sendikanin oldugu isyerinde giinlik ¢alisma stireleri
isverenin keyfine gore degil yasalara uyularak
belirlenir.

Fazla Galisma

Sendikanin oldugu isyerinde fazla ¢alisma sireleri
isverenin keyfine gore degil hak edilen mesai lcreti
alinarak ve yasalara uyularak belirlenir. Sendikalarin
hukuk, Toplu S6zlesme birimleri bunu saglamak igin
caligir.

Gunliik/Yilhik izin hakki ve iicretleri
Sendikanin oldugu isyerinde izin haklari isverenin
keyfine gore degil, yasalara uyularak belirlenir.
Sendikalarin hukuk, Toplu S6zlesme birimleri bunu
saglamak igin caligir.

Sendikal izin Haklari

Her iscinin Sendikal etkinlik, calisma ve faaliyetleri
icin izin hakki vardir.
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Yol Parasi

Sendikanin oldugu isyerinde Toplu S6zlesme geregi
iscilere yol yardim parasi alinir veya servis saglanir.
Kira Yardimi

Sendikanin oldugu isyerinde Toplu S6zlesme geregi
iscilere kira yardimi yapilir.

Tatil Ucretlerinin hesaplanmasi

Sendikanin oldugu isyerinde resmi tatil tGcretleri
yasalara uyularak belirlenir.

isten ¢ikarilma kurallan

Sendikanin oldugu isyerinde Toplu S6zlesme
hukumleri geregi isten ¢ikarmalar zorlasir

Kidem Hakki

Sendikanin oldugu isyerinde yasalar ve Toplu
Sozlesme hukiumleri geregi kidem hakki en yiiksek
sekilde hesaplanir. Sendikalarin hukuk, Toplu
S6zlesme birimleri bunu saglamak igin galisir.
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» Egitim Hakki
Sendikanin oldugu isyerinde Toplu S6zlesme geregi
iscilere ihtiyaci olan Mesleki ve iSG egitimleri
zorunlu verilir.

> ISG Hakki
Sendikanin oldugu isyerinde Toplu S6zlesme geregi
iscilere is Sagligi ve Giivenligi icin ihtiyac duyulan
dnlemler alinir. Sendikanin iSG birimleri bunun icin
caligir.

> Malul isci istihdami
Sendikanin oldugu isyerlerinde engelli calisanlarin
da haklari savunulur ve yasa geregi engelli
calisanlarin da istihdami kontrol edilir.
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TiS SOSYAL KAZANIMLAR

Sosyal izin Haklari

Sendikanin oldugu isyerinde Toplu Sézlesme
hiukiumleri geregi iscilere sosyal izin haklari saglanir.
Evlenme yardimi

Sendikanin oldugu isyerinde Toplu Sozlesme
hiikimleri geregi evlenen isgilere nakdi yardim
saglanir.

Dogum Yardimi

Sendikanin oldugu isyerinde Toplu S6zlesme
hikumleri geregi iscilere yeni dogan cocuklari igin
nakdi yardim saglanir.

Oliim Yardimi

Sendikanin oldugu isyerinde Toplu S6zlesme
hiikimleri geregi vefat eden iscilerin ailesine nakdi
yardim saglanir.
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Ferdi Kaza Sigortasi

Sendikanin oldugu isyerinde iscilere kaza yaralanma
ve 6liim durumlarinda toplu sigorta yapllir.

Aile Zammi

Sendikanin oldugu isyerinde Toplu S6zlesme
hikUmleri geregi iscilere aile zammi yapilr.
Yemek Yardimi

Sendikanin oldugu isyerinde Toplu S6zlesme
hukumleri geregi isgilerin yemek kaliteleri ve
ogunleri belirlenir.

Cocuk Yardimi

Sendikanin oldugu isyerinde Toplu S6zlesme
hikUmleri geregi iscilerin her ¢cocugu icin nakdi
destek saglanir.

Cocuk Egitim Yardimi

Sendikanin oldugu isyerinde Toplu Sozlesme
hiikimleri geregi iscilerin her gocugunun egitimi igin
nakdi destek saglanir.
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Vasita Yardimi

Sendikanin oldugu isyerinde Toplu Sézlesme geregi
iscilere servis saglanir.

Yakacak Yardimi

Sendikanin oldugu isyerinde Toplu S6zlesme geregi
iscilere kis aylari icin yakacak veya dogalgaz yardimi
saglanir.

Askerlik Yardimi

Sendikanin oldugu isyerinde Toplu S6zlesme geregi
askere giden iscinin askerlik hargligi saglanir ve isten
¢ikarilmasi yasal kurallara gore takip edilir.
Bayram Harghg

Sendikanin oldugu isyerinde Toplu S6zlesme geregi
iscilere Ramazan ve Kurban Bayramlarinda nakdi
destek saglanir.

Erzak Yardimi

Sendikanin oldugu isyerinde Toplu S6zlesme geregi
iscilere belirli siirelerde erzak yardimi saglanir.



“Emegine ve Ekmegine Sahip Cik”

» Giyim Yardimi
Sendikanin oldugu isyerinde Toplu Sézlesme geregi
iscilere yaz ve kig aylari igin ayri ayri i elbisesi ve is
ayakkabisi saglanir.

> Grev Hakki

Sendikanin oldugu isyerinde Toplu S6zlesme
gerekliliklerine uyulmadiginda iscilere grev hakki
taninir.
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