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Bu kitapcik Avrupa Birlidi Sivil DUstn Programi kapsaminda Avrupa Birligi destedgi ile
hazirlanmistir. icerigin sorumlulugu tamamiyla “ANKA Ureten Kadin Dernedi'ne aittir
ve AB'nin gorislerini yansitmamaktadir.



timler, son donemde
onemli gindemlerin-

aline gelmistir. Sadece
asamin kolaylastirilmasi
egil sosyal adaletin de
ceklestirmesi icin 6nemli

insiyet esitligi yaklasimi,
rkek arasindaki Farklar
eden sosyal, kiltirel ve
larak esit firsatlara sahip
gerektigi Uzerinden
tir. Bu calismada
cinsiyet esitligi
yerel  yonetimler
nasil ele alindigini ve
i uygulamalarinin hayata
ireclerini ve iyi 6rnekleri-
niz.
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Avrupa Yerel Yasamda
Kadin Erkek - Esitligi Sarti

Avrupa Belediyeler ve Bolgeler
Konseyi (CEMR) tarafindan, 2006
yilinda Kadin-Erkek Esitligi 5. Toplu-
luk Eylem Programi cercevesinde,
Avrupa’'daki yerel ve boélgesel yone-
timlerin , yetkilerini kullanmak ve
ortakliklar olusturmak suretiyle,
vatandaslari icin daha fazla esitligi
hayat gecirme gorevini edinmeleri
amaciyla Avrupa Belediyeler ve
Bolgeler Konseyi tarafindan hazir-
lamistir. Turkiye'de bu sarti; Trabzon
Ortahisar, istanbul Biyikcekmece,
Mersin Toroslar (2019) v.b gibi 25
Belediye imzalamistir.
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Yasal Mevzuat
ve Genelgeler

TBMM tarafindan 2009 yilinda kuru-
KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGI KOMISYONU lan Kadin Erkek Firsat Esitligi Komi-
syonu (KEFEK), kadin erkek esitligi-
nin saglanmasina yonelik dnemli bir
adim olmustur. KEFEK, kadinlara
yonelik siddet ile miicadele alaninda
kadinlara iliskin sorun alanlarina
yonelik komisyonlar olusturulmasi
ve bu konuda cesitli raporlarin yayin-
lanmasini saglamistir.




asal Mevzuat ve Genelgeler

® 2006 yilinda , Kadin Dostu Kentler Projesi
NFPA (Birlesmis Milletler Niifus Fonu) ve icisleri
akanligi Mahalli idareler Genel Miidirliigii
arafindan yiritilmistir. izmir, Nevsehir, Kars,
anliurfa, Trabzon ve Van illerin-
e uygulanmistir.
Programin ilk asamasindan sonra icisleri Bakanligi
010 yili 10 sayili numarali genelgesiile tim illerde
‘Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Esitlik Komisyon-
arl kurulmalidir” “kadin dostu kent” uygulamasinin
ayata gecirilmesi ve Yerel Esitlik Eylem Planlarn
azirlanmasi icin cagrida bulunmustur.
@® SOz konusu genelgeyle;
@® Yerel Esitlik Eylem Planlarinin yapilmasi;
@ Il Kadin Haklari Koordinasyon Kurular;
@ Esitlik Birimleri;

ulmasi karari alinmistir.
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® Kadin-Erkek Esitligi Komisyonlarinin olustu- 52
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surdurilebilir Kalkinma i
Hedefler

. 2012 yilinda Rio da Janeiro'da toplan
Birlesmis Milletler Sirdarilebilir Kalkin
Konferansinda, dinyamizin karsi kars
oldugu acil cevresel, siyasi ve ekono
sorunlari ele alan evrensel hedefler kim
olan "Klresel Hedefler” kabul edilmistir.

. Kiresel Hedeflerin 5.Madd
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi"dir ve di
nifusunun % 50'sini olusturdugu tespiti
toplumsal cinsiyet esitsizliginin sadece ka
ve kiz cocuklarinin  hayatini  olum
etkilemekle kalmayip yaygin  olmasi
toplumsal ilerlemeyi de engellediginden y
cikarak bu maddeye ihtiyac duyulmustur.
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Yerel Esitlik Eylem Plani

Yerel Esitlik Eylem Plani genellikle egitim, saglik , istihdam, yonetim mekanizma-
larina katilim, kadina yonelik siddet ve kentsel hizmetler gibi alti basliklar altin-
da yapilmaktadir. Plan hazirlama sirecinin il/ilce kamu kurumlari, Gniversiteler,
STK'lar, muhtarlar ve kent konseyleri gibi paydaslarla birlikte yapilmasi 6neril-
mektedir. Boylelikle yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin
Ustlenmeleri gereken sorumluluklari ve olusturmalari gereken is birlikleri plan
icerisinde tariF edilebilmektedir.
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Toplumsal Esitlik Birimleri

Tirkiye'de toplumsal esitlik birimleri-
nin  kurulmasinda ki motivasyon
“Kadin Dostu Kentler” projesinin
ciktist olan 2010/10 sayili icisleri
Baklanliginin Bakanligi Genelge’sidir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi perspek-
tifiyle kurulan “Toplumsal Esitlik
Birimleri” zamanla tim dezavantajli
gruplarla ilgili politikala- politikalarin
olusturulmasi ve izlenmesi gorevini
almaya baslamistir.

Tirkiye'de 81 il Valiligine gdnderilen
Genelge ile kamu kurumlarin ve yerel
yonetimlerin  “esitlik birimlerinin”
kurulmasilari istenmistir.

”

Tarkiye'de 2018 yili itibari ile
Toplumsal Esitlik Birimi” kurmus 17
belediye olup bunlar; Adiyaman
Belediyesi, Antalya Biiyiksehir Beledi-
yesi, Besiktas Belediyesi, Beylikdizi
Belediyesi, Cankaya Belediyesi, Diyar-
bakir Biylksehir Belediyesi, Eskisehir
Blyuksehir Belediyesi, Gaziantep Bu-
yiksehir Belediyesi, izmir Biyiiksehir
Belediyesi, Kadikoy Belediyesi, Kar-
baglar Belediyesi, Kars Biyuksehir
Belediyesi, Nilifer Belediyesi, Murat-
pasa (Antalya) Belediyesi, Odunpazari
(Eskisehir)  Belediyesi ve  Sisli
Belediyesidir.
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Toplumsal Cinsiyete Duyarli Butcelem

Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme;
toplumsal cinsiyetin ana akimlastir-
masinin bitceleme sireclerine uygulan-
masini ifade eder.

Toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasi-
nin temel bir araci olarak, toplumsal cin-
siyet esitligini hayata gcirmeyi ve kadin-

lari glclendirmeyi amacla
toplumsal cinsiyeti es
degerlendirilmesi, biitcele
lerinin tim asamalarindea
cinsiyet perspektifinin
gelirlerin ve giderlerin
cinsiyet  esitligini  de
sekilde yeniden yap
anlamina gelir.
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Kent Konseyleri

1992 yilinda “Gindem21” adiyla
baslayan Surdirdlebilir  Kalkinma
Hedefleri, 2005 yilinda Milenyum ya
da Binyil Hedefleri adi altinda 8 mad-
deye donutstr. 2016'da ise 2030 yili
hedefiyle 17 baslikta Kiresel Hedef-
ler halini alir.
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Tirkiye'de once bir proje sonra bir
program olarak baslayan Yerel
Gindem?21 siireci, 2005 yili 5393 sayili
Belediye Kanunu 76. maddede Kent
Konseyleri olarak yasallasmistir.

Kent Konseylerinin icerisinde Kadin
ve Genclik Meclisi basta olmak (izere
dezavantajli gruplarin kendini ifade
edecekleri meclisler kurulmaktadir.
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Kadin Mecli

Kadin Meclisleri; kentteki kadin ala
calisan tim paydaslari ile kentte y
calisan kadinlari bir araya getiren ya

Kadin Meclislerii; kentteki Univer
kadin arastirma  merkezlerini,
‘ yonetimlerin kadin muddrliklerini,
birimini, kadin danisma merkezlerini
alaninda calisan sivil toplum kurulu
kadin muhtarlari, meslek od
sendikalarin kadin temsilcilerini,
partilerin kadin kollarini bir araya
toplumsal cinsiyet esitligi konu
calisma yapmalidir.



TOPLUMSAL ESITLiK BiRiMi
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ESITLIK KOMiISYONLARI
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YEREL ESiTLiK EYLEM PLANI
S

KADIN DOSTU KENT
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Toplumsal Esitligin Saglanmasi i¢in
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Yerel yénetimlerde toplumsal cinsiyet esitliginin olmazsa olmazi
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NiLUFER
BELEDIYESi

Turkiye’ de lyi Or

. Bursa Nilifer Be
Toplumsal Esitlik Birimi k
tur (2014).

. Hedef: Toplumsal
esitligi yaklasiminin tdm
geneline yayginlastirarak
metlere yansimasini sagla

. Strateji: Toplumsal
esitligi yaklasiminin tdm
genelinde yayginlastirilma
nelik hizmetlerin strdirdl



ya Belediyesi

lumsal Esitlik Birimi kurulmustur

ef: ;Cankaya'da Kadina Yonelik
lemeye iliskin Hizmetler sunmak.
teji: Kadin Danisma Merkezi
esi;

u , Universite ve STK'larla is birligi
sl
dur Kadinlara ayni yardim yapilacak.
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ESITLIK DOSTU
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Trabzon Buyuksehir Beled

Toplumsal Esitlik Birimi kurul
(2017).

Toplumsal cinsiyet esitliginin yere
timlerce tesis edilmesi amaciyla, Tr
Blyulksehir Belediyesi’'nin 6nculdgt
ilce belediyesine yonelik koordina
kapasite gelistirme programi ol
mustur.
Bu kapsamda bir araya gelen 18
yerel yonetim yetkilileri , Hak
hizmet yaklasimi, Toplumsal

Esitligi, Toplumsal Cinsiyete

Bitceleme, Kadina Yonelik Siddet
yonetimlerin sorumluluklari, yerel
eylem plani (YEEP) hazirlama kon
egitim almislardir.
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@ 2021 yili Subat ayinda Mersin'de 14 Belediye’'de yapilan toplumsal cinsiyet konusundaki arastirma

Belediye baskaniniz kadin mi? %100 TN Hayir
e Evet

Belediyeniz, bir damisma siireci yoluyla gelistirilen 6zel bir
politika veya kararnameyi kabul ederek cinsiyet esitligine dair
resmi bir taahhitte bulundu mu?

S e Hayir

%/ e Evet

icisleri Bakanligi'min 2010/10 sayili genelgesi ile yurt
genelinde belediyelerde kadin-erkek esitlik birimi ve
belediye meclislerinde “kadin-erkek esitligi komisyonu”
kurulmasi kararindan haberdar misiniz?

m e Hayir
e Evet

Belediyenizde “ Kadin- Esitlik Birimi” olusturuldu mu?

a e Hayir
) e Evet

Belediye Meclisi'nde bir kadin- erkek esitligi komisyonu
olusturuldu ve gorevlendirildi mi?

B2 ¢ Hayir
e Evet

Belediyenizde “Kadin Danisma Merkezi” var mi?

Belediyenizde “Kadin Siginma Merkezi” var mi?
™ @ Hayi
&y e Evet

Belediyeniz stratejik planini yerelde kadinlarin ihti
uygun ve katilimci bicimde hazirliyor mu?

) ® Hayi
WLy e Evet

e«:
g

il Genel Meclisi tarafindan hazirlanan ve yerel diize
kadin- erkek esitligini saglamayi hedefleyen “ Yerel
Esitlik Eylem Plani” calismalarina belediyeniz
katiliyor mu?

) © Hayi
& ° Evet

liﬂ\

Planlama sireclerinin kapsadigi tim asamalar
(bltge, uygulama, hizmetlerin strdirilmesi, izlem
ve degerlendirme ) cinsiyete duyarli bicimde ele
alinlyor mu?

%30 W2 Hayl
Wy e Evet
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