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insaat iscisi Kéle Degildir!
insaat iscisinin Yasal Haklari Var!

(4857 sayili Is Yasas1 83. madde)
Insaat iscisi arkadas;

Isci, isyerinde sagligini ve giivenligini
tehdit eden yakin, acil ve hayati bir
tehlike ortaya ¢ikmuissa, isci, alinmasi
gereken onlemler alinincaya kadar
calismaktan kacinabilir. Iscinin
calismadigi bu

donemde ticret ve
diger haklar1

saklidir. Yani,

bu siirelerde

1s¢inin -
’d ve diger

ucreti
haklar: 6denir.
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8 saat calisma,
8 saat dinlenme,

8 saat canimiz ne isterse!

(4857 sayil s Yasas1 63. madde)
Insaat iscisi arkadas;
“Caligma stiresi haftada en ¢ok kirk beg
(45) saattir. Haftalik kirk bes saatlik bu
caligma siiresi, isyerlerinde haftanin caligilan
giinlerine esit sekilde bolinerek
uygulanir. Ornegin; isyerinde haftanin
bes giinii ¢alisiliyorsa, kirk bes saatlik
haftalik calisma siiresi bese boliinerek
giinltik caligma stiresi dokuz saat
olarak belirlenir. Haftanin bir
giintinde isyerinde kismen
calisiliyorsa; 6rnegin cumartesi
glinti bes saatlik bir calisma
yapiliyorsa bu siire haftalik
kirk bes saatlik caligma stiresinden

distildiikten sonra kalan siire dige
glinlere esit olarak dagitilir.
Cumartesi giinti beg saat —

calisilan isyerinde, kalan kirk | - (
saat diger bes giine dagitilarak, | |
glinliik calisma s 3

siiresi sekiz saat olarak \




belirlenir.”

Daha dogru bir ifadeyle, isci giinde 8 saat
calistirilir ve bunun disindaki fazla caligma
cift mesai olarak yazilir. Cumartesi giinleri ise
oglen 13:00’a kadar ¢alisilir. Eger patron isciyi
13:00’dan sonrada calistirmak isterse calisilan
stire mesai olarak yazilir.
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Insaat iscisi
neden sendikali olmali?

Insaat iscisi arkadas;

* Insanca calismak ve yasamak icin,
* Maaglarin giiniinde ve eksiksiz 6denmesi icin,
* Insana yakisir barmnma kosullari icin,
* Yemeklerin insana yakigir

* Uzun ve kuralsiz caligmamak icin,
* Diistik ticretle kole gibi calismamak igin,
Kisacasi; onurlu bir isci olarak haklarini

almak icin sendikana tiye ol.
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Patronlar neden
iscilerin sendikali olmasini
istemezler?

Insaat iscisi arkadas

* Clinkdi, isci sendikal1 olunca sorunlarini
cozmek icin diger isci arkadaslariyla
birlikte hareket eder.

* Cunkd, is¢i sendikali olunca caligma
yasamindaki haklarini 6grenir ve bunu
patrondan ister.

* Cunkd, is¢i sendikali olunca patron
tarafindan kolayca kandirilamaz.

* Cunkad isci sendikali olunca isyerinde
cesitli konularda s6z sahibi olur. Sendikali
olmalar1 sayesinde isciler isyerinde ezik,
baslar1 6nde olmak yerine, isyeri hakkinda
soyleyecek sozleri olan, isyerinde olup
bitene miidahale edebilen saygin birer
isci olurlar.
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Ucreti zamaninda 6denmeyen
iscinin haklari nelerdir?

(4857 sayili Is Yasas1 34. Madde)

Insaat iscisi arkadas;

Ucreti 6deme giiniinden itibaren 20 giin i¢inde
zorlayici bir neden (yani deprem, yangin, sel felaketi,
igyerinin stirekli kapatilmasi gibi bir neden) diginda
ticreti 6denmeyen isci calismaktan kaginabilir.
Buradaki 20 giin is giinii olarak hesap edilmez.
Isyerinde calisiimayan tatil giinleri de hesaba katilir.
Ornegin; ticretlerin her ayimn 5’inde 6dendigi bir
igsyerinde isci, ayin 26’sindan, yani 21. giinden
baslayarak ticreti 6denmemeye devam edildigi siirece
is birakma hakkin1 kullanabilir. Bu hakk: kullanan
iscilerin son derece dikkatli davranmalari ve isverene
sozlesmeyi feshetme hakkini verecek davraniglardan
kaginmalar: gerekir. Ornegin; is biraktiklar: stireler
icinde de isyerini gelerek mesai saatleri boyunca
calisilmaksizin igyerinde yani santiye sahasi icerisinde
bulunmalar1 yerinde olacaktir. Bu durum hem
isverene daha fazla basing yapacaktir hem de sahada
calisan iscileri etkileyerek onlara da yol gosterecektir.
Bunun disinda, is birakma hakkini kullanan iscilerin,
kendilerine yoneltilebilecek gercek dis1 iddialara karst
is birakma siiresince hep bir arada ve birbirlerinin
tanikliginda olmalari son derece 6nemlidir.

Ucreti 6denmeyen isciler is birakmalari, calismaktan




kaginmalart halinde isten ¢ikarilamaz. Is birakan
iscilerin yerine yeni is¢i alinamaz ve bu isler
bagkalarina yaptirilamaz.

Isci arkadaslar; iicretlerin zamaninda 6denmemesi
sorunu yasadiginizda sendikanizi arayin ve bu soruna
birlikte ¢6ziim bulalim.
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Is kazalari
kader degildir!

Insaat iscisi arkadas;

“Is kazas1” gegiren isciler sigortasiz calistiriliyor
olsalar bile Sosyal Sigortalar Kurumu’'na (SGK)
bagvuru yaparak kurumun “is kazas1” durumunda
sagladigi hizmetlerden yararlanabilirler. Isverenlerin
iscilerinin gecirdigi “is kazalar1’n1 savcilik, jandarma
veya karakola derha leri zorunludur.
Isverenin bu bildi g iyorsa
bildirimin yapil r. Hastaneye
gidildiginde olayin “is kazas1” oldugunun ozellikle
belirtilmesi ve
gecmesi saglan
olay1 “kaza”dan




goren diger iscilerin ayrintili olarak olay1 anlatmasi
saglanmalidir. “Is kazas1” gerceklestiginde 6zel
hastaneler yerine oncelikle devlet hastanelerine
(6zellikle de SGK hastanelerinden birine) gidilmesi
isci acisindan daha uygun olacaktir. Ozel hastane
tedavi bedellerini SGK’nin 6demesinde zaman
zaman giicliikler ¢itkmakta ve isciler bu nedenle
zor durumda kalabilmektedir. “Is kazas1” geciren
isciler tedavi stiresince SGK madde 39’dan gecici
is goremezlik 6denegi alirlar. Isveren bu siire icinde
isciyi isten ¢ikaramaz. Ancak yasaya gore igveren,
tedavi stiresinin ihbar siiresini alt1 hafta gecmesi
durumunda, kidem tazminati ve diger haklarini
ddeyerek isciyi isten ¢ikarabilir.
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Asgari gecim indirimi (AGi)
iscinin temel haklarindan biridir

Insaat iscisi arkadas;

AGI bir iscinin medeni haline gére, cocugu
varsa, cocuk sayisina gore farklilik gosterir. Bir
iscinin kendisi ile beraber bakmakla yiikiimli
oldugu kisiler i¢in verilen indirimdir. 16
yasindan sonra sigortali calisanlarin, asgari
gecimini saglayacak boliimiin hesaplanip,
toplam gelirden ¢ikarilmasi ile vergiden muaf
birakilmasidir.

2007 yilina kadar, ¢alisanlar yillik
alisverislerinden elde ettikleri fatura ve figleri
biriktirip is yerlerine teslim ederek vergi iadesi
alryorlardi. 2007 yilindan sonra bu uygulama
yerini AGI'ye birakt1. Isverenler belirlenen AGI
tutarini ¢alisana net ticret tistiinden ek olarak
odeme yapmak zorundadirlar. Ayrica isverenler,
AGI tutarini vergiden diisiiyorlar.

Kisacasi, AGI iscinin temel haklarindan biridir.
Eger ki, isveren iscinin AGI hakkini vermiyorsa,
bu agikea iscinin cebinden parasini ¢aliyor
anlamina gelir.
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Ibraname nedir?

Insaat iscisi arkadas;

S6zlesme sona erdiginde igverenlerin iscilere tiim
alacaklarini (ticret, fazla mesai ticreti, yillik ticretli
izin alacagi, ihbar ve kidem tazminati gibi) aldiklarina
ve bagka bir alacaklarinin kalmadigina iligkin olarak
imzalattiklar1 belgeye ibraname denir. Isverenin elinde
iscinin imzaladig1 gecerli bir ibraname varsa, isci
ibranamede yer alan haklar bakimindan isverenin hi¢bir
borcu kalmadigini kabul etmis sayilir.

Isciye zorla, baski yapilarak ve hileyle imzalatilan
ibranameler gecersizdir. Ayrica ibraname, normal olarak
sozlesme bitiminde istenir. Bu nedenle isciden, ise
girerken veya calistigi sirada pesinen alinan ibranameler
gecersizdir. Ancak ibranamelerin fesihten once
alindigim ya da baski veya hileyle imzalatildigini ispat
etmek isciye diistiigii ve cogu kez ispatlanamadig:

icin bu tiir ibranameleri imzalamaktan kagimmilmalidar.
[se giriste veya calistig1 sirada kendisinden ibraname
alinmus olan isciler, 6zellikle isyerinde bu yonde

yaygin bir uygulama varsa, durumu Boélge Calisma
Midiirligi ' ne bildirebiligBwbasvuru ileride iddialarini
ispat etmelerini bir olctid® lastirabilir. Isten
cikarilan iscilere 6rnegin, “alagaklarin1 su kadar
hesapladik, su kagid ==‘ al ddeyelim” biciminde

ifadelerle diizenlenmisse imzalamaktan kacinin ve




her bir alacak kalemi i¢in ya da toplam olarak 6denen
miktarlarin belirtilmesini isteyin.

Odenecek alacaklarin dogru hesaplandigindan emin
olun. Gerekirse ve miimkiinse zaman isteyin ve hesabi
bir de siz yapm/yaptirmn.

Eksik hesap yapilmigsa 6ncelikle bunun diizeltilmesini
isteyin. Diizeltilmedigi ya da miktar belirtilmedigi
hallerde ihtiya¢ nedeniyle 6demeyi almak zorunda
kalirsaniz, kalan haklarinizdan feragat etmis
(vazgecmis) sayilmamak icin, imzalamadan 6nce
ibraname {izerine “fazlaya iligkin haklarim sakli kalmak
kaydiyla” ya da “fazlaya iliskin haklarimi sakl tutarim”
yazin. Ayrica aldiginiz miktar1 da ibraname iizerine
agikga belirtin.
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