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ONSOZ

Birligimiz giiciimiiz, giiciimiiz TUM BEL SEN’ dir.

20 Aralik 1990 tarihinde binlerce yerel yonetim emekgisinin ortak irade-
siyle kurulan Sendikamiz TUM BEL SEN; “insanca bir yasam icin grevli-toplu
sozlesmeli sendikal miicadele” talebinin ve bu hakli talep ugruna yilmadan,
usanmadan siirdiiriilen miicadelenin adidir.

Bu miicadele, disiplin cezalarina, siirgiinlere, isten ¢ikarilmalara, Bele-
diye Yonetimlerinin ve Merkezi Iktidarlarin her tiirlii saldirisina ragmen ilk
giinkii kararlilik ve inancla 27 yildir devam etmektedir. Kamu emekgileri adi-
na ilk toplu s6zlesme imzalanmasi basta olmak iizere; biitiin kamu emekgileri
ve emek hareketinin geneli icin bircok ilkin gerceklestirildigi bu miicadelenin
bugiinkii geldigi diizey ve gelecegi pek tabi ki basta sendikamiz adina gorev
yapan igyeri temsilcilerimiz, sube yiiriitmelerimiz ve on binlerce emek¢inin
onu sahiplenmesi ve sendikal miicadeleyi elbirligi ile ileri tasimas1 sayesin-
dedir.

Yine bitmek bilmeyen ve giderek artan her tiirlii olumsuzlugu ve baskiy1
piiskiirterek, giictimiizii biiyiitmek; orgilitlenmek ve asagidan yukariya sendi-
kal demokrasiyi ve sendikal miicadeleye katilimi gelistirmekle miimkiindiir..
Biitiin bunlar igin ise ilk adim giiclii ve etkili bir igyeri orgiitlenmesidir. Asa-
g1dan yukariya demokratik merkeziyet ilkesi ile sendikal demokrasinin etkin
bir sekilde yasanabilmesi, emekgilerin yasadiklar1 sorunlara hizli ve etkili ¢6-
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zlimler iiretilmesi, ortak hak ve c¢ikarlarimiz i¢in kitlesel ve etkili eylem ve
etkinliklerin gerceklestirilmesinin 6nemli ayag1; emekgilerin orgiitliiliigi ilk
olarak goriip yasayacag yer olan isyeri orgiitlenmesidir.

Bir agacin koklerinden beslenmesi gibi Sendikalar da asil olarak igyer-
lerinde kuruldugu canh ve giiclii 6rgiitliiliikten beslenip boy verebilir. Ciinkii
igyeri orgiitliiliigii demek iiyelerle ve emekgi kitlelerle bire bir iligki, katilhim ve
ortaklasma demek yani giiclii birliktelik giiclii miicadele demektir. Bir sendi-
ka, igyeri temsilciligi araciligiyla liyelerine materyal ve gelismeleri ulagtirarak
iyelerinin goriis ve onerileri dogrultusunda miicadele kararlar1 alir. Bu yiiz-
den bir Sendikanin giicii asil olarak onun igyeri orgiitlenmesidir.

Ulkemiz Sendikal hareketinde yasanan bircok sorunun temelinde, isyeri
orgiitliliigliniin olmasi gerekenden zayif olmasi ya da baz1 Sendikalar i¢in hic
olmamasi yatmaktadir. Bu durum; sendikalarin, kendi iiyeleri basta olmak
iizere emekcilerden koparak biirokratik ve hantal bir hal almasina, birer mii-
cadele orgiitii olmak olan kurulus amaclarindan uzaklagsmalarina neden ol-
maktadir. Sendikal biirokrasinin pan zehiri, isyerlerindeki basta tiyeler olmak
iizere biitiin emekgilerin talep ve Onerileri ile emekgilerin s6z ve karar sahibi
oldugu, sendikasiyla ilgili her gelismeyi yakindan bildigi, sendika i¢i demok-
rasinin isletilmesidir.

Bunun icin igyeri orgiitliiliiklerimizin yani isyeri meclisleri ve isyeri
temsilciliklerimizin Sendikal faaliyetimizin temeli seklinde etkin ve yetkin bir
yapiya kavusmasi ve islemesi gerekmektedir.

Isyeri orgiitliiliigiimiiz sendika sube ve genel merkezi arasindaki akisi
saglayan en onemli bagdir. Isyerindeki emekgileri igyeri sorunlarinin yani
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sira igkolu, iilke, bolge ve diinyadaki gelismelerle ilgili bilgilendirmek, sen-
dikanin yayinlarim ulastirmak, yasanilan saldirilara karsi hangi yontemlerle
(basin aciklamasi, miting, grev vb.) miicadele edecegimizi emekgilerin katil-
dig1 toplantilarla kararlastirmak yine isyeri orgiitliiliigiiyle saglanabilir. isyeri
orgiitliiliiglimiiz biitiin emekgilerin katildig, s6z ve karar sahibi oldugu isyeri
meclislerimizle giiclenir.

Sendikamiz, can damarlarimiz olan igyeri temsilcilerinin emegi, iradesi
ve enerjisini en etkili sekilde degerlendirmek istemekte, sendikamizin giiciinii
biiyiik lciide “Isyeri Temsilcileri” belirlemektedir. Is yeri temsilcilerini giic-
lendirecek olan orgiitlenme bicimi ise her birimde olusturulacak olan is yeri
meclisleridir. Sendikamizin biiylimesi ve giiclenmesi, sendikal miicadelemi-
zin yerel yonetim emekgilerinin en genis kesimlerini birlestirerek ilerlemesi
agisindan igyeri temsilcilikleri ve ig yeri meclisleri vazgecilmez 6nemdedir.

Basta igyeri temsilcilerimiz olmak {izere biitiin yerel yonetim emekgi-
lerinin bilmesi gerekir ki insanca bir yasam, grevli-toplu s6zlesmeli sendikal
hak ve ozgiirliikler, demokratik bir Tiirkiye miicadelesi veren Sendikamiz
Tim Bel-Sen yerel yonetim emekgileri arasinda egemenlerin ve onlarin uzan-
tilar1 olan isimleri her ne olursa olsun sahte/s6zde sendikalarin biitiin bolme
ve karsi karsiya getirme tutumlarina karsidir.  Sendikamiz, yerel yonetim
emekgileri arasinda dil-din-irk-renk-cinsiyet-siyasi diisiince, felsefi inang,
mezhep-engelli ve meslek farki gozetmeksizin tiizligiimiiziin 2.maddesinde
ifade edildigi gibi biitiin iiyelerimizin ve emekgilerin birlik, beraberlik ve da-
yanismasini; orgiitlii miicadele sayesinde taleplerini kazanmasini amaclar.

Biz Emekcileri Tiirk, Kiirt, Laz, Cerkez, Alevi, Stinni, kadin-erkek, sag-
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ci1-solcu, surali-buraly, laik-antilaik diye kars: karsiya getirerek s6zde sendika
kuran ve orgiitleyenler bizim birligimizin ve kazanmamizin 6niindeki en bii-
yiik diigmanlardar.

Sendikamiz Tiim Bel-sen iskolumuzdaki biitiin yerel yonetim emekgile-
riyle birleserek “taleplerimizi kapsayan en iyi toplu s6zlesmeler, calisma ya-
saminin demokratiklestirilmesi, is glivencesi, insanca yasayacak bir iicret ve
emekli maagi, mezarda emeklilik yasinin diisiiriilmesi, iskolumuzdaki baski
ve mobing uygulamalarina son verilmesi, partizanca kadrolagmalar yerine li-
yakat ve niteligine gore is, kadin emekgilerin yasadig: her tiirden siddet, en-
gelleme ve ayrimciliga son verilmesi vb. hepimizin ortak ¢ikarlarini kazanmak
icin miicadele eder. Bununla birlikte sendikamiz Tiim Bel-Sen kazanimlari-
miz1 korumak ve gelistirmenin yolunun ancak baris ve kardeslik i¢inde,laik,
demokratik bir iilkede yasamakla miimkiin oldugunu bilir. O nedenle igyerle-
rindeki emekgilerin ekonomik-demokratik ve sosyal-6zliik haklarinin kazani-
mi1 kadar baris i¢in, demokrasi igin, is cinayetlerinin son bulmasi, ¢ocuk emegi
somiiriisiinlin sonlandirilmasi, kadin katliamlarinin ve yasadigimiz diinyanin
ormanlar1 ve dereleriyle doganin tahrip edilmesine, katledilmesine karsi da
miicadele eder.

En biiyiik zenginligimiz olan farkliliklarimizi, ayrilik ve diismanlik hali-
ne getirmeye calisarak hepimize baski, somiirii, ayrimecilik ve savas dayatanlar
karsisinda tilkemizde, Ortadogu’da ve diinyada emegin, demokrasinin, barisin
ve kardesligin kazanmasi icin tek gii¢c emekgilerin birligi halklarin kardesligi-
dir. Iste biz bu anlays ile, emekeileri bolen ve aldatan her tiirden sahte sen-
dikalar ya da egemenlerin oyunlarina karsi; her giin yeniden bikmadan usan-
madan; igyerlerimizdeki yerel yonetim emekgilerini sendikamizda birleserek,
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orgiitlenerek, miicadele ederek ortak ¢ikarlarimizi kazanmaya davet edecegiz,
saldirlar arttikca degisen yalnizca miicadelemizin yogunlugu olacaktir.

Giiciimiizii yalnizca yerel yonetim emekcilerinden alarak yerel ya da ge-
nel iktidarlardan, isverenlerden bagimsiz olarak orgiitlendigimiz gibi isveren-
lerin degil iiyelerimizin hak ve ¢ikarlarini gelistirmek i¢in miicadele ederiz. Bu
nedenle iilkenin tamaminda biitiin belediyeler 6rgiitlenme alanimiz, dil, din,
1irk, mezhep, cinsiyet, diinya goriisii fark: gozetmeksizin biitiin yerel yonetim
emekcileri kazanmak istedigimiz liyelerimiz; belediye yonetimleri ise igveren-
lerimizdir. Her igyerinde orgiitlenmek, isyeri temsilcilik odalar1 agmak, igyeri
sendika panolar1 olusturmak sendikamiz igyerlerindeki iiyelerimizle birlikte
yonetmek, birlikte miicadele
etmek ve saglam isyeri orgiitle-
ri kurmak hedefimizdir.

Iste bu amacla hazrla-
nan bu kitapgigimizin basta
igyeri temsilcilerimiz ve iiyele-
rimiz olmak iizere biitiin yerel
yonetim emekgilerinin igyerle-
ri orgiitlenmemizi giiclendir-
mesine katki saglamasi inanci
ve dilegiyle sizleri selamliyo-
ruz.

Merkez YOonetim
Kurulu
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SENDIiKA NEDIR?

Sendikalar, ayn1 iskolunda calisan emekgilerin tiimiinii kucaklamay he-
defleyen; dil, din, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, mezhep, engelli vb. ayrimi
yapmaksizin tiim emekgcilerin ortak ¢ikarlarini ve taleplerini savunmayi temel
alan; emekgilerin en eski, en yaygin ve en Kkitlesel sinif orgiitleridir. Sendika-
lar, ayn1 zamanda, emekgilerin bir sinif olarak ortak ekonomik, toplumsal ve

demokratik ¢ikarlarini1 kazan-
mak, korumak ve gelistirmek
amaciyla kurduklar1 miicade-
le orgiitleri olarak bilinirler.

Sendikalar “insanca
calisma ve yasama” talebini
kazanmak icin hi¢ ayrimsiz
emekeileri birlestirmek zo-
rundadir. Bu birlesmeye kar-
s1 olan her sey, ayn1 zamanda
ortak taleplerin kazanilma-
sina da karsidir. Sendikalar
bu birlesmeye engel olan her
seyle miicadele eder. Bu an-
lamda gercek sendikalar, fa-
aliyetlerini sadece ekonomik
talepler ve cikarlariyla simirh

1
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tutamazlar. icinde yasadigimiz kapitalist toplumda, emekcilerin yasama ve
calisma kosullarini zorlastiran tiim nedenlere karsi miicadele, sendikal orgiit-
lenmenin ve miicadelenin 6ziinii olugturmaktadir.

Sendikalar tiyeleri i¢in ayn1 zamanda bir okuldur. Bu okul, igyerinde en
kii¢lik hak arama eyleminden, en genis kitle eylemlerine kadar uzanmaktadir.
Bu okulda 6grenilen ve durmadan gelistirilen simif bilincidir. Sinif bilinci ge-
listikce cevremizde yasadigimiz olaylari, sermaye ve hiikiimetlerin ¢ikarlar
ile emekgilerin cikarlar1 arasindaki derin celigki ve ¢atismalarin anlasilmasi
kolaylasir, dayanigma ve miicadele artar.

Sermaye emekgilerin farklh iskollarinda ¢alismalarini; farkh sekillerde
istihdam edilmelerini (kadrolu, s6zlesmeli, gecici, is¢ci-memur vb); eski-ye-
ni ya da geng-yasl olmalarini; iiretim ya da hizmet sektoriinde olmalarin;
onlarin aralarinda birlesmelerini engellemek icin bir ayristirma araci olarak
kullanmaktadir. Aralarindaki tiim farkliliklara ragmen emekgiler, tiretimdeki
yerlerinden dolay1 ortak sinif ¢ikarlarina sahiptirler. Ancak bu ortak ¢ikarlar
temelinde bir araya gelerek orgiitlendiklerinde ve birlikte miicadele ettikle-
rinde kazamim saglayabilirler. Bu temel gerceklik, ayn1 zamanda, emekgileri
bolerek yedeklemeye caligan tiim siyaset ve akimlara karsi ortak bir simif tu-
tumuyla hareket etmelerinin ne kadar hayati bir 6nem tasidigina da isaret
etmektedir.

12
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ISYERi ORGUTLENMESIi NEDEN ONEMLIDiR?

Sendikalar acisindan &rgiitlenme hayati 6neme sahip bir konudur. Or-
giitlenme stirecgleri kimi zamanlarda (yetki —toplusodzlesme siirecleri v.b.)
yogunluk gosterse de unutulmamalidir ki; orgiitlenme ¢alismalar siirekli ve
istikrarli bir sekilde siirdiiriilmelidir. Orgiitlenme icin gelistirilecek strateji ve
politikalar kadar, bu politikalar1 hayata gecirebilecek yol, yontem ve araclarin
yaratilmasi ve uygulanmasi da 6nemlidir.

Sendikalar, canli organizma-
lara benzer. Canli bir organizmanin
hayatini siirdiirecegi en 6nemli nokta
hiicrelerdir dersek, sendikalar acisin-
dan bu hiicreler isyerleridir. isyeri ek-
senli orgilitlenme caligmalari, sendikal
orgiitlenmelerin ilk, kalic1 ve stirekli
gelistirilen adimlari olarak ortaya ¢ik-
migtir. Gergekten giiclii bir sendika
olabilmek, sendika {iyelerinin sendi-
kal politikalara dogrudan katilmasi,
bu politikalarin olugsmasinda karar
sahibi olmasi, sendikalarin en genis
emekci kesimin iradelerini yansitmak
icin somut uygulamalar: hayata gecir-
mesi ile miimkiindyir.

13
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Sermaye ile emek arasindaki catisma ve celigkilerin ilk yansimalari is-
yerlerinde goriiliir. Bagh olunan igveren, ister 6zel sermaye, ister belediye
yonetimi isterse devlet olsun, calisma kosullarindaki her olumsuzluk 6nce
isyerinde hissedilir. Diisiik ticret, uzun ¢alisma saatleri, cinsiyet ayrimeciligy,
izinler, siyasi kadrolasma, siirgiin ve siyasal baskilar gibi bir dizi sorun alani
once isyerlerinde ortaya cikmaktadir. isyerleri, emekcilerin bir araya geldik-
leri, liyelerin orgiitlenmeyi, sendikay1 hissettikleri ilk yerler olmas1 nedeniy-
le orgiitlenme acisindan ¢ok onemlidir. Sorunlarin a¢iga c¢ikarilmasinda da,
¢ozlim iireterek kazanim saglanmasinda da atilacak ilk ve en etkili adimlar
isyerlerinden baslar.

Sendikalar kolektif sorumluluk tasiyanlarin olusturdugu bir sinif orgii-
tiidiir. Sermayeden, devletten ve her tiirden siyasal iktidardan bagimsiz, birlik
ve dayanigsma temelinde orgiitlenmis sendikal yapilar igin iiyelerinin aldig:
kararlardan daha énemli bir sey olamaz. Uyesi ile dogrudan iliski kurmayan
bir sendikanin, siirec i¢inde sendikal politikalardan, iiyelerinden kopmasi,
onlardan uzaklagmasi kacinilmazdir. Sendikal faaliyetin i¢sellestirilmesi, sen-
dikanin tiyelerden olusan canli bir organizma olarak kavranilmasi, isyeri or-
giitlenmesinin giiciinii ve miicadelenin etkinligini artirmaktadir.

Isyerlerine ve emekcilere dayanmayan, giiciinii ve yetkisini iiyelerinden
almayan, orgiitlenmesinde isyerlerini 6nemsemeyen, sadece goriisme ya da
davalarla sorunlar1 ¢6zmeye calisan bir sendika gercek bir sendika degildir.
Orgiitsel giiciinii isyerlerinden alan, giinliik ve istikrarli isyeri calismasini
onemseyen, somut sorunlar iizerinden farkl statiilerdeki emekgileri bir araya
getiren, boylece ortak bir miicadele hatt1 olusturabilen sendikalar, iiyelerinin

14
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kazanimlarini, sendikal miicadeleyi ve sinif miicadelesini ilerletebilir.

Sendikal orgiitlenme, igyerlerinden baslayarak bir agacin dallar1 gibi
yiikselir ve yayilirken besinini hep kokiinden alir. Bagka bir ifadeyle isyeri or-
giitlenmesi sendikalarin temelini olusturur. Kokiinden bol ve yeterince besin
alan dallar yasarken, besin alamayan dallar kurur ve belli bir zaman sonra
agacin kokiine zarar vermeye baglar.

Diinya ve iilkemiz sinif miicadeleleri tarihine bakildiginda, toplumsal
doniistimlere ve kazanimlara yol agan tiim basarili emekgi eylemlerinin isyer-
lerinde yapilan ¢alismalara dayandigini, bu olguyu dista tutan sendikal yakla-
simlarin temel iglevlerini yitirerek biirokratiklestikleri goriilmektedir.

Miicadeleci bir sendikal yoneli-
mi olmayan, isyeri calismasina daya-
narak bunun iizerinden yiikselmeyen
sendikalar1 bekleyen aci son, diinya-
nin her yerinde aymdir. isyeri calis-
mas1 temel alinmadan, “haricten ga-
zel okuyarak” ya da “yeni orgiitlenme
modelleri” onerilerek yapilacak tim
caligma ve oOrgiitlenme tarzlarinin ba-
sarisiz olmasi kacimilmazdir.

Bu baglamda sendikal alanda
yasadigimiz bugiinkii sorunlarin ¢o6-
zlimiiniin ilk ve en 6nemli ayag1 isyer-

15
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lerindedir. Isyerlerinde emekcilerin birbirleriyle rekabete itilerek boliinmesi,
onlarin aralarinda birleserek orgiitlenmesini ve ortak c¢ikarlari i¢in miicadele
etmesini engellemektedir. Ve bu saldir1 6zellikle bizim igskolumuzda yasan-
maktadir.

Isyeri temsilciliginin islememesi, sendikalarin isyerleri ile olan baginin
siirekli olarak zayiflamasina ve bunun sonucunda sendikal miicadelenin zayif-
lamasina neden olmaktadir. Isyeri temsilciligi yeterince calismiyorsa sendika
iiyeden, iiye sendikadan haberdar olmamakta ve bu kopukluk belli bir zaman
sonra kac¢inilmaz olarak sendikalarda biirokratiklesmeyi, karar siireclerinin
merkezilesmesini beraberinde getirmektedir. Isyeri temsilciliginin islememe-
si durumunda isyerinde amiriyle sorun yasayan sendika tiyesinin hakkini is-
verene savunacak birisi olmadigindan baska olumsuzluklar da ortaya ¢ikabil-
mektedir. Bir igyerinde aktif bir igyeri temsilciliginin olmamasi, bir sendikay1
sendika yapan en onemli 6zelligin olmamas1 anlamina gelmektedir. Clinkii
sendikalar igyerleri ile iligkilerinde sagladiklar: giicleri oraninda giiclii ve et-
kili olabilen orgiitlerdir.

Giiclii bir igyeri orgiitlenmesinin olusturulmasinda isyeri sendika oOr-
giitiiniin ilk isi, isyerlerindeki tiim emekgcilerin ¢ikarlarinin ifadesi olan so-
mut talepler etrafinda, aralarinda ayrim goézetmeksizin, kimseyi kimliginden,
inancindan, siyasi goriisiinden dolay1 otekilestirmeden birlesmelerinin sag-
lanmasidir. Bunu yaparken;

« Isyerlerinde calisan tiim emekgeilerin arasindaki rekabete son verme,
onlarin caligma kosullar: ve haklarini en iyide birbirine yaklastirma ilkesi goz-
den kacirilmamalidir.
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« Isyerindeki statii farklihklarina ve sendikal parcalanmishga son ver-
meyi amaclayan bir orgiitlenme ve herkesin fiilen tek bir sendika gibi hareket
etmesini saglayacak, tek bir miicadele orgiitii icinde birlesmesinin kosullarini
yaratmak onemlidir. Bunun igin igyeri orgiitlenmesinin son derece demokra-
tik, her sorunu en genis emekgei kesimleri icinde tartigtiran, kararlar: kolektif
bir sekilde almaya calisan bir yapida olmasina dikkat edilmelidir.

« Sadece “aktif” iiyelerin degil, isyerindeki emekgilerin ana Kitlesini,
sendikal1 ya da sendikasiz olmasina bakmadan miicadeleye katan bir miica-
dele hattinin izlenmesi son derece onemlidir. Bunun basarilmasi ancak isye-
rindeki biitiin emekgilerin karar siireclerine katilmalarinin saglandig: ve ken-
dilerini agikca ifade edecekleri is yeri meclislerinin birimlerde olusturulmasi
ile miimkiin olacaktir.

SEﬁD ﬁﬁg@)I(M&(
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ISYERI MECLiSLERI

Sendika ici demokrasiyi iiyelerin sadece kongre ve toplantilara katili-
miyla sinirlayamayiz. Demokrasiyi ve katilimi asagidan yukariya siirekli ve
dinamik bir sekilde yasatmak i¢in {iye tabani ile bire bir iliskilenme organlar:
olan igyeri Orgiitlenmelerinin, her diizeyde katilimi esas alan meclis tarzi or-
giitlenmeler temelinde isler kilinmasi gerekir.

Sendikanin iiyeleriyle ve diger emekgilerle bire bir iligki kurabilmesi,
onlarin goriis ve onerileri dogrultusunda sendikal politikalari belirleme ve ka-
rar alma siireclerine onlar1 dahil etmesi igyeri orgiitliiliikleri {izerinden sagla-
nabilir. Bu orgiitlenmenin amacina uygun bigimde aktif, katihmei ¢calismasi
fiillen mevcut yasalarin sinirladig1 bicim ve tarzlarin 6tesinde kurumsallagti-
rilmasina baghdir. Mevcut yasakei yasaya gore igyeri temsilciligi sadece belli
sayilarla sinirli, isverenle biirokratik tarzda iligkilenen araclardir.

Kurulusundan bu yana fiili ve mesru miicadelesiyle kendisine dayatilan
yasal sinirlar1 asan Sendikamiz TUM BEL SEN gercek bir sendikal demokrasi
ve miicadele i¢in biitiin orgiitsel isleyisinde oldugu gibi isyeri orgiitlenmesini
de yasalarin dayattig1 say1 ve bicimler 6tesinde daha genis bilesime ve aktif
katilima yonelik meclis tipi orgiitlenmeler iizerinden yiiritmeyi esas almak-
tadir.

1. Yillardir savundugumuz 6zgiir, demokratik katilime: yerel yonetim ve
sendikal anlayigsimizin uygulama siire¢lerine miimkiin olan en genis tiye tabi-
nin aktif katilimei olabilmesi ve karar alma siireclerinin daha demokratik hale
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getirilmesi amaciyla igyerlerinden baslayarak sube ve genel merkeze kadar
her diizeyde meclis tipi organlar olusturulmustur.

2. Meclis tipi orgiitlenmeler azami demokratik katilimin stirekli isleyisi
icin elverisli kurumlardir. Isyerlerinden subelere ve genel merkeze asagidan
yukariya biitiin emekgilerin so6z ve karar sahibi oldugu demokratik bir isleyi-
sin esas1 her birimde meclislerin kurumsallastirilip etkili ve yetkili bir sekilde
calismasina baghdir.

3. Isyeri meclisleri ilgili isyerindeki biitiin birimlerden secilecek en az
bir kadin bir erkek iiyenin katilimi ile olusur. Is yerinde calisan tiim iiyeler
,Is yeri meclisinin dogal iiyesidir. Isyeri birimleri belirlenirken Sendikamizin
secim yonetmeligi dikkate alinir. Bu
itibarla

-
a. Biiyliksehir belediyeleri ile "’
genel miidiirliiklerde her bir daire >
baskanlig1 ayr1 ayr birer igyeri biri- \’

midir. Daire bagkanliklarinin farkh
binalarda bulunan birimleri de ayr1
birer birim olarak dikkate alinir.

b. 1, ilce ve belde belediyeleri: T
En az 12 iiyenin c¢alistig1 her bir hiz-
met binasi ve varsa itfaiye ve zabita -
birimleri ayr1 ayr1 birer isyeri biri-
mi olarak degerlendirilir.
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o




S TEMSILCININ EL KiTABI

c. Ozel idareleri ve mahalli idare birlikleri: En az12 iiyenin calistig1 her
bir hizmet binas1 ayr1 ayr birer igyeri birimi olarak kabul edilir. secim
bolgesi olarak degerlendirilir.

4. Isyeri meclisleri isyerindeki biitiin birimlerden gelen temsilcilerden
olustugu icin karar alma baglaminda tabanin azami inisiyatifini tasiyan de-
mokratik olarak o igsyerinde Sendikamizin en genis tabanli ve en yetkili orga-
nidir.

5. Isyeri meclisleri isyerlerinde yasanan sorunlarin tespiti, isverenle ilis-
kilerin bi¢cim ve igerigi, kararlagsmalar, Sendikamizin ve Konfederasyonumu-
zun kararlarinin iiyelere aktarilmasi, igyeri meclis toplantilarinda goriisiiliir.

6. Isyeri meclisleri isyeri temsilcilerinin secimini organize etmek, o isye-
rine iligkin donemlik orgiitlenme ve miicadele programlar: olusturmak toplu
sozlesme ve baska konularda igverenle goriismelere iligkin egilim belirlemek
gibi igyeri temsilcisinin yiiriitecegi tiim faaliyetleri planlamakla gorevlidir.

7. Temsilcilerin disinda ilgili isyerindeki biitiin emekgilerin s6z hak-
kinin bulundugu isyeri meclisleri Sendikanin o isyerinde demokratik karar
alma siireclerinin isledigi, kararlarin denetlendigi en genis taban orgiitii ola-
rak toplantilarini en az ayda bir yapilir.

8. Isyeri meclislerinin sekil olarak olusturulmasi yeterli olmayip, yetki
ve sorumluluk sahibi olarak asagidan yukariya isletilmesi gerekmektedir.
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ISYERI TEMSILCILIGI
Isyerlerinde kurulacak isyeri meclislerinin kolektif iradesi o isyerinde
biitiin iiyelerin katilimiyla secilen ve isyeri meclisleri dolayimla tiyelere kar-
s1 sorumlu isyeri temsilcilerinde somutlanir. isyeri ile sendika arasinda bag
kuracak olan igyeri temsilcilikleridir. Atilacak adimlardan ilki, isyeri temsilci-
liginin daha fazla 6nemsenmesi ve temsilciliklerin 6rgiitlenmesi icin 6zel caba
sarf edilmesidir.

« Isyerlerinde iiyelerinin isyeri ile ilgili sorunlarim dinlemek, ilgili yer-
lere iletmek ve sendika ile isveren/isveren temsilcisi arasinda iletisimi sagla-
mak temsilcilerin asli gorevidir.

» Sendikanin giinliik
faaliyetlerinde isyeri sendi-
ka temsilcileri yiikii biiyiik
Olciide omuzlayarak iiyeler
ile sendika arasinda iletisi-
mi saglayan kisilerdir.

» Temsilci, sendikala-
rin temel taglari olan iiyeler
adina sube ile ve gerekti-
ginde genel merkez ile iligki
kurar.
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« Isyerindeki iiyelerin 6neri, elestiri ve kararlarinin sube ve genel mer-
keze, Genel merkezden veya subeden gelen karar ve goriislerin iiyelere iletil-
mesi siirecinin en temel aktorii isyeri temsilcileridir ve Uye ile sendika arasin-
daki en 6nemli ve atlanmayacak kopriidiir.

« Isyeri temsilcilikleri, isyerindeki sorunlara miidahale eder, isyerleri-
nin bilgisini sendikaya tasir ve sendikadaki gelismeleri isyerine ulastirir. Boy-
lece sendika isyeri temsilciligi eliyle, sorun yasanan isyerlerine en kisa sii-
rede miidahale etme kabiliyeti kazanacaktir. Boylesi bir miidahale, kitlelerin
giinliik sorunlariyla yakindan ilgilenmeyi, emekgilerin en kiiciik taleplerini
onemsemeyi de bir gorev olarak sendikanin ve temsilcinin 6niine koymakta-
dir. Isyeri temsilcisi, sendikay: isyerinde temsil eden Kkisi olarak tanimlanir.
Isyeri temsilcileri;

« Uyeleri sendikaya

« Sendikay iiyelere

« Sendikay1 isverene yonelik olarak temsil etmektedir.

Isyeri temsilcisinin sendikal yasamda cok 6nemli sorumluluklar: vardur.

« Temsilci, sendikal orgiitliiliigiin en 6n saftaki kadrolaridir. Isciler ve
emekgiler ile igveren karsisinda yalniz sendikasini degil, biitiin olarak sendi-
kal hareketi de temsil etmesi dolayisiyla isyeri temsilcisinin islevi cogu zaman
sendika yoneticilerinden daha fazladir.
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« Isyeri temsilcisinin gorevleri iki yonliidiir. Bir yandan isyerindeki or-
giitsliz emekgileri sendikaya iiye yaparken, 6te yandan asil hedefi “kayitl tiye-
yi” gercek anlamda “Orgiitlii iiye yaparak” isyerinde sendikal yapiy1 saglamlas-
tirmaktir.

 Her igyeri temsilcisi ayn1 zamanda bir egitimci ve orgiitciidiir. Emek-
¢ilerin simif bilincini gelistirmelerine, yasamla ve toplumla ilgili gercekleri
ogrenip, kavramalarina yardimci olmaya calisir. Sendika tiiyelerinin sendika
sube ve merkez yoneticilerini her giin goremez ya da yakindan taniyamaz.
Ama igyeri temsilcisi her giin tiyelerle birlikte, onlarla i¢ icedir. Bu nedenle,
bir igyerinde sendika, isyeri temsilcisi ile
ozdesglesir. Sendikanin igyerindeki giicii
de, zayiflig1 da isyeri temsilciliginin isle-
yip islemedigi ile dogrudan ilgilidir.

Isyeri Temsilcilik Organin isleyisi

Sendikalarda orgiitsel disiplinin
onde tutulmasi gerekir. Ancak burada
biirokratik bir disiplinden degil, demok-
ratik disiplinden s6z edilebilir. Buna “de-
mokratik merkeziyetcilik” denir. Isyeri
temsilcisinin isyeri meclisi ve sendika
subesi ile iligkisi “demokratik merkezi-
yetcilik” ilkesi cercevesinde yiiriitiiliir.
Bu ilkeye gore sendikada kararlar asag:-
dan yukariya ve yukaridan asagiya dogru
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karsihikli olarak isleyen kurumsal bir iletisim icinde alinir ve uygulanir. Ust
organlar zorunlu durumlar disinda kendi bagl organ, meclis ve {iyelerin go-
riisline bagvurmahdir.

Clinkii insanlar, olusumunda higbir etkileri, katkilari, paylar1 olmayan
ancak kendilerini dogrudan ilgilendiren bir karari istekle uygulamazlar. isyeri
temsilcileri araciligiyla konu ya da sorun once igyeri meclislerinde ve burasi
lizerinden biitiin isyerinde iiyelerin giindemine alinarak tartisilmali, oneri-
ler, elestiriler alinmali ve gelen sonuglar degerlendirilerek son sekliyle bu kez
uygulanmak iizere yeniden kitleye sunulmalidir. Tabanin soz ve karar sahibi
olmas ilkesini goz ardi eden kararlar demokratik degil, tersine “biirokratik”
mekanizmalar sonucunda ortaya ¢cikmis olacaktir.

Yine bu kapsamda isyeri temsilcilerinin sorumluluklarimin yaninda
sube ve genel merkez diizeyinde haklar1 da oldugu unutulmamahdur. Isyerin-
de tiyelerin iradesini temsil etmesinden dolay1 6zellikle isyerinden baslaya-
rak subesine kadar biitiin orgiitlenme, karar alma siirecleri ve toplu sézlesme
goriismeleri igyeri meclisleri dolayiminda igyeri temsilcisinin bilgi, onay ve
katilimi ile yapilmalhdir.

isyeri Sendika Temsilcilerinin Dikkat Etmesi Gereken Davramslar

Uyeler acisindan temsilci bir simgedir ve sendikanin isyerindeki yiizii-
diir. Emekgiler i¢in igyeri sendika temsilcisi sadece bir gorevli olmayip gerek
sendikal miicadelede gerekse toplumsal yasam icinde karsilasilan sorunlarda
goriisii sorulan ve yol gostericiligi beklenen kisidir. Bu sebeple isyeri sendika
temsilcisinin davranislar1 ve emekgilerle iliskileri 6nemlidir. Isyeri sendika
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temsilcisi, temsilcisi oldugu sendikanin orgiitliiliik ilkelerini ve degerlerini
benimsemis; kisisel biitiinliik i¢inde bu ilke ve degerleri hayata gecirme ka-

rarhiliginda olan kisidir.

Sendikamiz isyeri temsilcileri emekgilerin birligini ve giiciinii bolen ya
da igyerinde sendikaya giivensizlik yaratacak asagida belirtilen tutum ve dav-

raniglardan ozellikle kaginmalidir.

Ayrimer Davranis Sergileme: Isyeri temsilcisi, din, mezhep, koken,
cinsiyet, meslek, statii, hemserilik, siyasal goriis, arkadashk vb. ayrimlar go-
zetmeden, isyerinde calisan, sendika iiyesi olsun olmasin, tiim emekgilere

ayni sorumluluk icinde yaklagmali-
dir. Sendikal orgiitlenmenin amaci,
emekcilerin birliginden dogan giicle
hak ve cikarlarim1 kazanmak, koru-
mak ve gelistirmek olduguna gore,
emekciler arasinda ortaya c¢ikan bo-
liinmeler bu amaglara hizmet etmez.

Yasalari, mevzuati bilmeme,
abartma ya da kii¢iimseyip 0nemse-
meme: Isyeri temsilcileri, hak ihlalle-
rine kars1 dururken, kimi hukuksal ve
yonetsel kurallarla karsilasmaktadir.
Isyeri temsilcisinin bunlar1 bilme-
mesi diisiiniilemez. Ancak egemenler
yasa ve yonetmelikleri kendi cikar-

¢

4
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larm giivenceye almak i¢gin c¢ikardiklarindan miicadele siirecinde bizi ve ta-
leplerimizi yok saymak i¢in oniimiize onlarca yasal engeller cikarirlar. O hal-
de sendikamiz igyeri temsilcileri yasa ve yonetmelikleri bilen ancak giiciinii
emekcilerin hakli ve mesru talepleri ve miicadelesinden alarak gerekirse yasa
degistiren, yenisini yaptiran fiili ve mesru bir miicadelenin yiiriitiiciileridir.

Isveren temsilcisi ile mesafeyi ayarlayamama: Bu konuda her zaman
gozetilmesi gereken hususlardan biri, temsilcinin igverenle ya da vekiliyle
goriismelerini tek basina yapmaktan kacinmasidir. Ayrica sube ya da genel
merkez yoneticileri de isverenle o isyerinin temsilcileriyle birlikte gortisme
yapmasi daha dogru olacaktir.

Goriismelerin ve alinan kararlarin bir tutanakla tespit edilmesi, bu bil-
ginin tiyelerle ve sendika yetkili organlariyla paylasilmasi gerekir. Bu konu,
sendikal faaliyetin, sendikanin aciklik ve saydamlik niteligiyle dogrudan ilgi-
lidir.

Uyelere Yabancilasma: Sendikal faaliyet sirasinda karsilasilan hatali
tutumlardan birisi de igyeri temsilcilerinin sendika iiyelerine yabancilagsma-
sidir. Her ne kadar temsilciler “profesyonel sendikac1” olmasalar, yaptiklar:
islerden otiirii herhangi bir iicret almasalar da, baska bir ifadeyle temsilcilik
faaliyeti tiimiiyle 6zveriye dayansa da, kimi zaman temsilcilerin sendika tiye-
lerine, emekgilere yabancilastiklar1 gozlenmektedir. Ne temsilcilik ne de sen-
dikanin bagka yonetim organlar1 “ayricalikli bir meslek” olmadig: gibi tiyeleri
“yonetilen”, temsilciyi de “yoneten” olarak goremeyiz.
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Temsilcinin hukuk ve mevzuat bilgisine sahip, cesur, caligkan, kararh
kisiligi ya da sendika yoOneticileriyle ve igverenle yakin iligki ve temas kura-
bilen bir kimse olmasini da bir ayricalik olarak degil, sendikanin ve sendi-
kal hareketin biiylimesi ve giiclenmesi icin gerekli bir gorev olarak gormek
gerekir. Boylesi bir anlayisi isyerlerinde yerlestirmenin asgari kosullarindan
birisi, temsilcilik caligmalarini yukarida da ifade edildigi gibi bir “kisisel fa-
aliyet” olmaktan ¢ikarip, isyerinde kurumsallagmasini saglamaktir. Bununla
birlikte igyerindeki iiyelerin, sendika iiyesi olmayan emekgilerin kendilerini
ozgiirce ifade edebildigi, istek ve onerilerini dile getirebildigi, glindemi, yeri,
saati ve siiresi onceden belirlenmis, diizenli isyeri toplantilar1 yapilmasi, bu
toplantilarda iizerinde mutabakata varilan konularin karara ya da iist organ-
lara iletilecek Onerilere doniistiiriilmesi, yasanan yabancilagma siirecine karsi
yapilmasi gerekenler olarak siralanabilir.

Gerek isyerlerinde yapilan toplantilar, gerekse her giin yinelenen iliski
ve etkilesim siirecglerinde gozden kacirilmamasi gereken bir diger nokta da,
bu siireclerin ayn1 zamanda bir “egitim stireci” oldugu gercegidir. Bu bakim-
dan sendika iiyelerine yalniz olmadiklari, arkalarinda sendikanin ve biitiin bir
emekgi sinifinin giiciiniin bulundugu duygu ve anlayisini1 kazandirmak, ancak
bunu yaparken gercege bagh kalmak, yerine getirilemeyecek asir1 iddial soz-

ler sarf etmemek, vaatlerde bulunmamak gerekir.

Biitiin bunlarin yaninda iiyeler tarafindan sahiplenilen onlar1 temsil
eden bir temsilcilik i¢in igyeri temsilcisi her tiirlii igslem ve kararinda isye-
ri meclisinin denetimine agik, seffaf, demokratik ve katihme bir igleyis esas
almmmalidir Isyeri temsilcisi diizenli bir sekilde isyeri meclisine rapor sunmasi
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ve 6nemli kararlagsmalarda gerekiyorsa olaganiistii toplanti ile meclisin onay1-
n1 almasi 6nemlidir. Yine bu kapsamda isyeri temsilcilerinin igyeri meclisine
kars1 sorumlulugu meclisin gerekli gordiigii hallerde geri cagrima ve temsilci-
lik se¢imini yenileme hakkini1 da kapsamaktadir.

isyeri Sendika Temsilcilerinde Olmasi Gereken Ozellikler

Saglam bir igyeri orgiitliiliigiiniin olusturulmasi agisindan sendikay is-
yerinde temsil eden igyeri temsilcilerinde bulunmasi gereken kimi 6zellikler;

« Sendikasini tanimali, amag, ilke ve kararlarina bagh olmali,

« Sendikasinin bagh bulundugu konfederasyon basta olmak iizere, ulu-
sal ve uluslararasi sendikal orgiitleri, sendikal hareketi, bunlarin yapi ve isle-
yisini, amaclarini, sorunlarini bilmeli,

« Isyeri calismalarinin anlam ve 6nemini kavramali, caliskan ve 6z di-
siplin sahibi olmali,

« Farkliliklar1 anlayisla kabul etmeli, birlikte is yapma ve orgiitlenme
becerisi kazanmig olmali,

« Sendika ve is yasalar1 ile mevzuatini, bunlardan dogan hak ve yiikiim-
liiliikleri bilmeli,

« Sendika, sendikal miicadele ve simif miicadelesine iligkin bilgi ve biling
diizeyini yiikseltecek bir donanima sahip olmal,

« Sendikasini ve kendisini kiic¢iik diisiirticti kotii aligkanlik ve davranis-
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lardan uzak, cevresinde sevilen, sayg1 goren kisilik 6zelliklerine sahip olmaly,

« Isyeri temsilcileri 6zii, s6zii bir ve dogru 6rnek bir emekci olmanin ya-
ninda insan iligkilerinde de sabirl, yapici, ikna edici, giiven verici bir tarzda
iyi bir dinleyici olmanin yaninda olaylara ve kisilere yonelik zamaninda ve
dogru karar verebilmeye yonelik iyi bir gozlemci ve arastirmaci olmalidir.

Isyeri Sendika Temsilcilerinin Gérevleri

Isyerlerinde emekgileri dogrudan ilgilendiren her tiirlii konu; isyeri sen-
dika temsilcilerinin caligma alani iginde yer almaktadir.

Sendikanin iiye sayisini arttirmak: Hedef isyerindeki tiim emekgilerin
liye yapilmas:1 olmalidir. Uye olmak istemeyenlerin gerekceleri dikkatle de-
gerlendirilmelidir. Bu gerekgeler karsisinda anlayish ve sabirli olmak ve ikna
edici bir tutum sergilemeye calismak énemlidir. Isyeri temsilcisinin etkin bir
dinleyici olmasi konustugu kisinin kendini ifade etmesine olanak verecektir...

Bagka sendikalara iiye olan emekgileri ya da tercihlerini kiiciimsemek,
asagilamak ya da horlamak yerine onlara sendikal miicadelenin gercekte ne
oldugunu anlatmak, neredeyse orgiitliiliilkten sogutacak sahte sendikalarin
yaptig1 tarzda bir sendikal rekabet gibi degil sendikamiz1 anlatmak aydinlatici
ve kazandirici olacaktir

Uyelerin eylem, etkinlik ve egitim seminerlerine katilimini saglamak:
Yeni kazanilan iiyelerin yalnizca aidat 6deyen iiyeler olmasi sendikalarin gii-
clinii ve etkisini azaltmaktadir. Kapsamli eylem ve etkinliklerin orgiitlenebil-
mesi ve basarisi iiyelerin karar siireclerine ve sendikal calismalara ne kadar
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katildigina baghdir. Uyeler her tiirlii eylem ve etkinligin neden ve hangi talep-
le yapildigimi bilmeli, bu siireclerin somut bir pargas: haline getirilebilmeli-
dir. Bunu gerceklestirmek icin igyeri sendika temsilcilerine biiyiik sorumluluk
diismektedir.

Isyerine ve iiyelere iligkin bilgilerin takibini yapmak: Etkin bir sendi-
kal ¢aligma icin igyeri temsilcilerinin igyerinde ¢alisanlara iligkin ve isyerinin
ozelliklerine iliskin bilgilere sahip olmas1 gerekmektedir. Isyerinde calisan-
larin ozellikleri, nakiller, emekli olanlar, istifa edenler, gorev ve unvan degi-
siklikleri, kadin emekgilerin sayisi1 vb. bilgilerin diizenli olarak takip edilmesi
onemlidir. Isyerinin kamu hizmetinin yiiriitiimiindeki rolii, isyerinde izlenen
politikalar, igverenin sendikali calisanlara yonelik tutumu vb. bilgilere sahip
olmalidir.

Sendika panosu ve temsilcilik odasi gibi araclarin kullanimini etkinles-
tirmek: Isyerinde sendikal calismalarin yiiriitiillmesinde isveren tarafindan
sendika panosu ve temsilcilik odas1 gibi imkanlarin kullanima agilmasi ve gii-
vence altina alinmasi 6nemlidir. Sendikal calismalarla ilgili duyurularin, ilgili
bilgi ve belgelerin asilacag: sendika panosunun tiim c¢alisanlarin gorebilecegi
bir yerde bulunmasi gerekir. Bu panonun kullanimi igyeri sendika temsilcile-
rinin sorumlulugunda olmaldir. isyerindeki temsilci odalar1 da panolar gibi
benzer bir isleve sahiptir.

Isyerinde pano ya da temsilcilik odas1 acilmasinda zorluk cikarilmasi
halinde sendikanin 4688 sayili kanun ve 12.06.2003 tarih ve 25136 sayil1 Res-
mi Gazetede yayimlanan Bagbakanlik Genelgesi (2003/37) lizerinden hukuki
girisimlerde bulunacag: hatirlatilmahdir.
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Sendika yayinlarinin dagitimini saglamak: Toplum her giin egemenlerin
cikarlari dogrultusunda burjuva tv ve gazeteler yoluyla yaniltilmakta ve emek-
cilerin bilinglerini teslim almaya 6zel 6nem verilmektedir. Sendikal politika-
lar, eylemler, yasanilan gelismelerle ilgili dogrudan haber kaynagi sendikala-
rin ¢ikardigl yayimnlardir. Gergek bilginin paylasimi i¢in sendika yayinlarinin
dagitimini saglamak, sendikal faaliyet i¢in oldukca 6nemlidir.

Sendikalardan gelen yayinlar oncelikle isyeri temsilcileri tarafindan
dikkatle okunmali varsa eksik yanlari elestirilmelidir. Sendikanin bildiri, du-
yuru gibi yayinlarinin diizenli bir bicimde aksatilmadan iiyelere iletilmesi sag-
lanmalidir. Yayinlardaki kimi konulara dair tartisma ve sohbetlerin agilmasi
tizerinden sendika yayinlar1 aym1 zamanda birer egitim materyali olarak kul-
lanilabilir. Hatta bu sekilde iiye olmayanlarin sendikal faaliyetlere yaklastiril-
masini saglayabilir.

Isveren ya da isveren vekilleri ile goriismek: Isyerinde isin yiiriitiimiin-
den calisanlarin yasadig1 sorunlara kadar bircok konu isyerinde ¢oziimlene-
bilir. Bu sorunlar1 ve ¢6zlim Onerilerini isveren ya da igveren temsilcileri ile
goriismek isyeri sendika temsilcisinin gorevidir. Bu goriismelerde isyeri tem-
silcisi yalmiz olmadigini, caligsanlar: temsil ettigini, sendikasinin ve konfede-
rasyonunun arkasinda oldugunu hissettirmelidir. Kimi durumlarda isveren
vekilleri isyeri sendika temsilcilerine tutanak imzalatmak isteyebilir. Tuta-
naklar okunmadan imza atilmamali gerekiyorsa serh konularak imzalanma-
hdar.

Diizenli isyeri toplantilar1 yapmak: Belirli araliklarla diizenlenen ve iyi
hazirlanmis isyeri toplantilar iiyelerin birbirleri ile ve sendika ile olan iligki-
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lerini ve dayanismay: gelistirmektedir. Isyeri temsilcisine sendikal calismalar
hakkinda iiyelere bilgi verme olanag: tanimaktadur. isyeri toplantilar sendika
panosunda duyurularak toplantilara katihm saglanmalidir. Toplantilar isyer-
lerinde diizenlenmeli ve igveren vekilinden toplant1 i¢in uygun bir mekanin
tahsis edilmesi istenmelidir.

isyeri Sendika Temsilcisinin Dosyasinda Bulunmasi Gereken
Evraklar

Isyeri sendika temsilcisi gorev ve sorumluluklarin yerine getirirken bil-
gi ve bilincle hareket etmeli, bunun i¢in kimi materyalleri daima elinin altinda
bulundurmalidir. Bunlar, varsa temsilcilik odasinda ya da temsilcilige ait bir
dolapta, klasorler, dosyalar veya zarflar icinde muhafaza edilmelidir. Temsil-
cinin elinin altinda bulundurmasi gereken materyaller soyle siralanabilir:

 Anayasa, calisma yasamini ilgilendiren yasalar (657 Sayilhi DMK, 4688
Sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu vb.), yonetmelikler, isverence ya-
yimlanan genelge, yonerge, karar vb. yazilar.

« Sendika ana tiizligii, yonetmelikleri, genelge, yonerge, karar ve yazila-
Il

» Cesitli sendikal konulara iliskin raporlarin, cesitli nedenlerle hazirlan-
mis tutanaklarin, duyurularin, ilanlarin birer 6érnegi.

« Sendika yayinlar: (gazete, dergi, kitap, brosiir, afis vb.)

« Isyerinde calisan sendika iiyelerinin listeleri, adres, elektronik posta,
telefon ve kan gruplarina ait bilgiler. Bu liste ve bilgiler sik sik giincellenmeli-
dir.
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ISYERI SENDiIiKA TEMSILCILERININ YASAL GUVENCELERI

4688 say1l1 yasanin 18. Maddesi ve 23. Maddesi sendika iiye, temsilce ve
yOneticilerinin giivencesi ve izinleriyle ilgilidir. 18. Madde, Sendika Uyeleri-
nin ve Yoneticilerinin Giivencesi baghgini tagimaktadir.

“Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya igverenin izni ile is saatleri
icinde sendika veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetleri-
ne katilmalarindan dolay: farkh bir isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son
verilemez. Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi,
sendika il ve ilce temsilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin isyerini
sebebini acik ve kesin sekilde belirtmedikce degistiremez.”

23. Madde, Isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika Isyeri Temsilcileri
bashgini tasimaktadir.

“Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren
veya igyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorev-
lileri ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla isyerinden secilir. Isyeri
sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerinde, haftada dort saat olmak tizere
yerine getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar.

Bir igyerinde en cok iliye kaydetmis sendikanin diginda faaliyette bulu-
nan sendikalar da, bu Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiirtitiil-
mesi agisindan koordinasyon gorevini yiiriitmek tlizere o isyerinden sendika
isyeri temsilcisi belirleyebilirler.
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Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bigimde
sendika temsilcilerine calisma saatleri icinde ve disinda gorevlerini yapabil-
meleri i¢in imkanlar ol¢iistinde kolayliklar saglar” hiikiimleri yer almaktadar.

isyeri Sendika Temsilcileri ve ILO S6zlesmeleri

151 say1il1 ILO Sozlesmesi kamu gorevlilerinin sendikal haklari ile ilgili-
dir.

6. Madde, Kamu Gérevlileri Orgiitlerine Saglanacak Kolayliklar bashg-
n1 tasimaktadir. 1. maddede: “Kamu gorevlilerinin taninan orgiitlerinin tem-
silcilerine, caligsma saatleri icerisinde veya disinda gorevlerini ¢cabuk ve etkin
bir bigimde yerine getirebilmelerine olanak verecek sekilde kolayliklar sagla-
nacaktir.”

2. maddede: “Bu tiir kolayliklar saglanmasi idarenin veya hizmetin etkin
isleyisini engellemeyecektir,”

3. madde de ise: Bu kolayliklarin niteligi ve kapsami, bu s6zlesmenin 7.
maddesinde belirtilen “Kamu gorevlileri ve kamu makamlar arasinda calis-
ma kosullarinin goriisiilmesine olanak veren yontemlerin ve kamu gorevlileri
temsilcilerinin anilan kosullarin belirlenmesine katilmalarini saglayan baska
her tiirlii yontemin en genis bicimde gelistirilmesi ve kullanilmasini tesviki
icin gerektiginde ulusal kosullara uygun onlemler alinacaktir, seklindeki dii-
zenlemeye uygun yontemlerle belirlenecektir”.

Bu konudaki uluslararas: diizenlemelerden bir digeri de Sendika Ozgiir-
liigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Hakkinda 87 Sayili ILO sozlesme-
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sidir. Bu sozlesmenin 3. maddesinin 2. fikras1 ; “Kamu makamlar1 bu hakki
sinirlayacak (sendikal orgiitlenme hakk: ) veya bu hakkin yasaya uygun bir
sekilde kullanilmasina engel olacak nitelikte her tiirlii miidahaleden kacin-
malidir.”

Madde 8/1 ve 8/2 de ise “Calisanlar ve isverenler bunlara ait orgiitler,
bu sozlesme ile kendilerine taninan bu haklarin1 kullanmada, diger kisiler ve
topluluklar gibi yasalara uymak zorundadirlar.”

“Yasalar, bu sozlesme ile ongoriilen giivencelere zarar verici nitelikte
olamaz veya zarar verici sekilde uygulanamaz.”

Yine anilan s6zlesmenin Orgiitlenme Hakkinin Korunmas1 baghkl 11.
Maddesinde “Hakkinda bu sozlesmenin yiiriirliikte bulundugu Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin her iiyesi, calisanlarin ve isverenlerin 6rgiitlenme hakki-
n1 serbestge kullanmasini saglamak amaciyla gerekli ve uygun biitiin 6nlem-
leri almakla yiikiimliidiir.” hiikiimlerini tagimaktadir. Biitiin bu uluslararasi
kurallar T.B.M.M tarafindan ¢ikarilan kanunlarla uygun bulunmus ve Resmi
Gazetede yayimlanmistir (RG.11.12.1992, 21432).

Anayasanin 90. maddesinin son fikrasina gore “Usuliine gore yiiriirlii-
ge konulmus milletlerarasi anlagsmalar kanun hiikmiindedir. Bunlar hakkinda
Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine bagvurulamaz” hiitkmii
ile 151 ve 87 Say1l1 S6zlesme hiikiimlerinin, i¢ hukuk hiikmii niteliginde yasaya
esit diizenlemeler oldugunu vurgulamaktadir.
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TUZUGUMUZDE iSYERI TEMSILCILiGININ YERI

il Temsilciliginin Olusumu
Madde 46-
a) Sube olusturulamayan illerde subeye bagli il temsilciligi kurulabilir.

b) Subeye bagh il temsilcilik genel kurulu, o ildeki iiyelerin katilimiyla
yapilir. Genel kurulda en az {i¢, en fazla yedi kisiden olusan Il Temsilcilik Y6-
netim Kurulu belirlenir.

¢) il temsilciliginin acilmasinda il merkezi olma zorunlulugu aranmaz.

d) 1l Temsilciliginin olusumuna iliskin kriterler, Il Temsilcilik yonetimi-
nin sayisi ve isleyis esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

isyeri Temsilciliginin Olusumu

Madde 47- isyerinde calisan iiyeler arasindan gizli oy, agik sayim usulii
ile secilen temsilcilerden olusur. Isyeri temsilciligi, isyerlerinde sendikanin
amag ve ilkeleri dogrultusunda calisir.

Isyeri Temsilciligi, sendikal calismalarinda biitiinliik ve igbirligini sag-

37



TEMSILCININ EL KIiTABI

layan en 6nemli organdir. Temsilciligin caligma usulii, gorev ve yetkileri, se-
cilecek temsilci sayisi, se¢im usulii, temsilcilerin gorevden alinmasi, tayini ve
gorevlendirmesine iligkin esaslar ayrica yonetmelikle belirlenir.

Isyeri temsilcilerinden, is yeri temsilciler kurulu olusturulur. isleyisi y6-
netmelikle belirlenir.
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