
Sağlık Çalışanı Hakları Eğ�t�m�
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İç�ndek�ler

Tar�hçe, Temel Kavramlar, Tanım ve İlkeler
Hasta Hakları Bağlamında Sağlık Çalışanı Hakları
Meslek� Gerekl�l�klere Göre Oluşan Haklar
Çalışan Hakları ve Güvenl�ğ� B�r�m�
Sağlık Çalışanları �le İlg�l� Bazı Hukuk� Konular
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Sağlık h�zmet�n�n sunumu b�r ek�p �ş�d�r.
Çağdaş h�zmet anlayışında sağlığı
�lg�lend�ren b�r çok farklı alanda eğ�t�m
almış k�ş�lerle b�rl�kte sağlık h�zmet�n�n
ver�lmes� gerekl�l�ğ� ben�msenm�şt�r. Bu
ek�b�n b�rer halkası olan her b�r sağlık
çalışanı bazı haklara sah�pt�rler. 
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Zarar vermeme �lkes�
Yararlılık �lkes�
Adalet �lkes�
Özerkl�k �lkes�

Sağlık alanında ben�msenen evrensel
temel et�k �lkeler�:
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1. Hasta Hakları Bağlamında Sağlık
Çalışanı Hakları



Hasta hakkında gerekl� ve yeterl� b�lg�
alma ve muayene etme
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Hastanın tedav�s�yle �lg�l� usul ve
yöntemler� bel�rleme hakkı
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Hasta ve yakınlarından kend�s�ne saygılı
davranılmasını ve güven�lmes�n�
bekleme hakkı
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Yanlış teşh�s ve tedav�/�y�leşt�rme
garant�s� vermeme
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Uzmanlık alanına g�rmeyen hastaya
bakmama
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Danışmanlık (konsültasyon) �steme
hakkı
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Hastanın redded�lmes�
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Tedav�y� yarıda bırakma
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Sağlık çalışanının sağlığının korunması

sagl�khakk�.net



2. Meslek� Gerekl�l�kler�ne Göre Oluşan
Haklar
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Günlük hasta sayısı sınırı (gereğ�nden
fazla sayıda hastaya bakmama hakkı)
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Mesleğ�n �crasında et�ğe uygunluk
bekleme
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Mesleğ�n� �cra ederken özgür ve
bağımsız karar verme
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Çağdaş tıp olanaklarını �zlemek ve
uygulama yapab�lmek �ç�n gerekl� ortamı
�steme hakkı
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Ücret �steme ve yeterl� gel�r elde etme
hakkı
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Çalışma süreler�, nöbet, fazla çalışma,
d�nlenme ve �zne �l�şk�n hakları
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Çalışma Süreler�
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Nöbet ve fazla çalışma
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Nöbet sonrası d�nlenme-�z�n hakkı,
nöbet-fazla çalışma ücret� hakkı
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D�nlenme ve �z�n hakkı
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Sağlık çalışanlarının meslek� b�lg� ve
becer�s�n� gel�şt�rmes� & meslek� yayın
yapma
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Tanıklıktan çek�nme hakkı
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Hukuk� �nfazlarda bulunmayı reddetmes�
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Hukuk� yardım alma
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Meslektaşlar arasında dayanışma ve
yardımlaşmayı �steme hakkı &
örgütlenme hakkı
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Çalıştığı kurumlarda yönetsel ve
h�zmete �l�şk�n kararlara katılma ve
denetleme hakkı
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3. Çalışan Hakları ve Güvenl�ğ� B�r�m�
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4. Sağlık Çalışanları �le İlg�l� Bazı Hukuk�
Konular
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Tıbb� müdahalede zorunluluk hal�
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Sağlık çalışanının gerçekleşt�r�len tıbb�
müdahaleden doğan sorumluluğu
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Taks�rle yaralama ve öldürme
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İnsan üzer�nde deney
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Kürtaj ve çocuk düşürme
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Ster�l�zasyon (Kısırlaştırma)
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Ötanaz�
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Organ ve doku nakl�
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Ceza Muhakemes� Hukuku Açısından
Sağlık Çalışanı Hakları
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Tanıklık
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B�l�rk�ş�l�k görev�
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Vücuttan örnek alınması
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Otops�
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İhbar etme yükümlülüğü
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“Bu �çer�k Avrupa B�rl�ğ� S�v�l Düşün Programı kapsamında Avrupa
B�rl�ğ� desteğ� �le hazırlanmıştır. İçer�ğ�n sorumluluğu tamamıyla
Sağlık Hakkı İn�s�yat�f�'ne a�tt�r ve AB'n�n görüşler�n�
yansıtmamaktadır.”


