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“Bu ¢alisma Avrupa Birligi Sivil Distin Programi kapsaminda Avrupa Birligi destegi ile

hazirlanmistir. igerigin sorumlulugu tamamiyla Sorgun Genglik Dernegi'ne aittir ve
AB’nin goruslerini yansitmamaktadir.”
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Calismanin Ozeti

Sorgun Genglik Dernegi tarafindan hazirlanan “Yerel Genglesiyor, Gengler Gigleniyor” baslikli
proje Avrupa Birligi Sivil Dusin Programi kapsaminda desteklenmektedir.

Proje kapsaminda Yozgat bolgesinde bulunan Belediyeler binyesinde Genglik meclislerinin
kurulmasi icin cesitli toplantilar, kampanyalar dizenlenecek ve Gengclik meclislerinin

olusturulmasi igin girisimlerde bulunulacak.

Genglik meclisleri, 3.7.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 76. maddesine
dayanilarak Icisleri Bakanli§i’'nca hazirlanan ve 6 Haziran 2009 tarihli, 27250 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yudrdrlige giren “Kent Konseyi Yonetmeligi’nin 10/3 maddesine
dayanilarak kurulmaktadir.

Genglik meclisi uygulamalari dinyada bircok Ulkede katilim ve genclik sorunlarina iligkin
gundem olusturabilmede istifade edilen araglardan birisi olmustur. Genglik meclisleri, genglerin
sorunlarinin ve ¢oézumlerinin tartisildigr bir platform olmanin yaninda, kendi temsilcilerini
secerek karar alma mercilerinde temsil edilmeye, kendi 6nceliklerini ve glindemlerini tespit
etmeye de hizmet etmektedir. Genglik meclisleri genclerin, kent yonetiminde karar alma
mekanizmalarina katilmalari, genclik ve kentle ilgili sorunlarin ¢coziminde aktif rol almalari
icin oldukgca 6nemlidir.

Surdaralebilir Kalkinma anlayisi icerisinde kente yonelik calismalar yuratmelerine katkida
bulunulmasi, kentin bilimsel, teknolojik, sanatsal, sosyal ve kiulturel etkinliklerinde rol almalari
ve cevre konusunda duyarliliklarini arttirmalari, gonullilik, dayanisma ve paylasima yonelik
Ozeliklerinin “ortakhk” bilinci i¢inde gelistiriimesi ve genclige birlikte calisma kultarundn
kazandirmasi, genclik alaninda politikalar Gretmesi amaciyla; genclerin ve genclerle ilgili kamu
kurumlari, sivil toplum kuruluslari, siyasi parti, Universite ve lise temsilcilerinin olusturdugu
demokratik bir yapidir.

Genglerin fikir ve Onerileriyle yerel yonetimlerde stz sahibi olabilecekleri, sorun ve 6nerilerini
konusabilecekleri bir ortamin olusabilmesini saglamak icin Belediyelerde Genglik meclislerinin
kurulmasini énemsiyoruz. Genclik meclislerinin kurulmasi genclerin, sevgi, saygl ve hosgoru
anlayisina bagl kalarak, gonullulik, yardimlasma, dayanisma ve sorumluluk duygusu icinde;
sosyal, sanatsal, kiltirel alanlarda ve egitim, saglk, spor gibi gencligi ilgilendiren konularda
yenilikci fikirlerin katkilariyla projelerin tretilmesine ve genclik politikalarinin iyilestiriimesine de

katkida saglayacaktir.
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Genel Cerceve ve Durum Analizi
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Genglik kavramina dair birgok farkli tanim yapilmis olsa da, agirlikta yas siniri zerinden
yapilmis tanimlarin hakim oldugu gorilmektedir. Birlesmis Milletler genc kavramini 15-24 yas
arasinda olan bireyler olarak tanimlarken, 90’ ve 2000’li yillar itibariyle Birlesmis Milletler ve
Avrupa Birligi gibi bircok uluslararasi kurumun yas araligini 15-29 olarak belirledigi
gorulmektedir. Sadece yasin belirleyici kriter olarak alinmasi sosyo- ekonomik, politik ve
kultarel dinamiklerin g6z ardi edilmesine, dolayisiyla “sinirlayici” bir kavram olmasina yol

acarken, diger taraftan da, tanimlanmasi kolay, evrensel bir kriter olusturmaktadir.

Bu dogrultuda 2019 yilindaki TUIK verilerine gore Tirkiye’de 15-24 yas arasindaki genclerin
nidfusa orani %15,6 yani, yaklasik olarak 13 milyon olarak belirlenmektedir. Avrupa Birligi’ ne
Uye ulkelerde genc¢ nifusun %10 civarinda oldugunu disinecek olursak, genc nifus oraninin
Tarkiye icin 6nemli bir potansiyel deger oldugunu dustnebiliriz. Ancak, genclerle ilgili diger
verilere bakildiginda genc issizliginin son senelerde hizla artarak %25,4’ e ulastigini, genclerin
%26’sinin da ne egitim, ne de istihdam alani icerisinde yer aldigi goértlmektedir. Egitim ve
istihdam alani igerisinde yer almayan genglerin ise %34’Unu geng¢ kadinlarin, %18,3’Unu ise
genc erkeklerin olusturdugu ifade edilmektedir. Dolayisiyla, genclerin guclendiriimesini temel
alan, hak temelli genclik ¢calismasi ve katilim mekanizmalarina erisimin oncelliklendirildigi bir

genclik politikasi olusturmak 6énem kazanmaktadir.
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Demokrasinin temel dinamiklerinden biri, vatandaslarin aktif ve sirekli katilimina dayanan karar
alma mekanizmalarinin olusturulmasidir. “Katilim; vatandaslarin, kamusal yasami ile ilgili olan
kararlara dahil olma ve bu kararlari etkileme sireci olarak tanimlanabilir. Bu ac¢idan katilim,
demokrasinin vazgecilmez kose taslarindan biridir.”[1]

Hak temelli genclik ¢alismasi yaklasimi; genclerin haklarina erisebildigi, ihtiyacglarini 6zgurce
dile getirerek, kendi hayatlari ve cevreleriyle ilgili konularda karar alma mekanizmalarina dahil
olarak toplumsal sorunlarin ¢6zimine Kkatki saglamalarinin 6nemini vurgulamaktadir.
Dolayisiyla genclerin ve gencligin, bir ara dénem olarak tanimlanmasi yerine, simdiki déneme
odaklanarak, genclerin 6zne olarak kabul edildigi esitlik¢i, ¢cogulcu katilim mekanizmalari
olusturmak gerekmektedir.

80’li yillar itibariyle, genclerin katilimi konusu birgok uluslarasi kurum, platform ve ilgili
sOzlesmelerde vurgulanmistir. 1992’de Rio de Janeiro kentinde gerceklestirilen ‘Yerylzi
Zirvesi Gundem 21’'in 25. bolumu ‘Sardurulebilir Kalkinmada Cocuklar ve Genglik’ basligi
altinda yer almistir. 1996 yilinda Turkiye’de gerceklestirilien Habitat Konferansi da,
demokratiklesme sirecinde sivil toplum drguatlerinin 6nemi ve yerel yonetimler, sivil toplum ve
0zel sektor kuruluglarinin birlikte ¢alisarak isbirligi yapmasi ve genglerin, kadin ve ¢ocuklarin
karar alma mekanizmalarina katilimlarinin énemini vurgulamistir. Avrupa Sosyal Sarti ve
Avrupa Konseyi'nin 2011 yilinda paylastigi Genglik Politika belgesi diger énemli uluslarasi
belgelerdir. Genclik Politika Belgesi 6zellikle, insan haklari ve demokrasi, birlikte yasam, sosyal
icerme ve katilim kavramlarini 6ne ¢ikarmistir. Avrupa Komisyonu tarafindan 2001 yilinda
yayinlanan Beyaz Kitap: ‘Avrupa Gengligine Yeni Bir Gl¢’' gunimuzde hala Avrupa Birligi
genglik politikalarinda genel bir ¢cergeve sunan 6nemli bir belgedir. “Bu metin, hem Avrupa
Birligi genclik politikalarina yon vermekte, hem de lye ulkelerin ulusal genclik politikalarinin
gelistiriimesi slrecinde yasal bir dayanak olarak ortaya cikmaktadir (Avrupa Komisyonu,
2001)."[1]

[1]Gur,E &Bahgeci,D, (2014), Karsilastirmali Bir Analiz;Avrupa’da Genglerin Katihmi ve Genglik Politikasi, istanbul Bilgi Universitesi Sebeke Genglerin

Katilimi Projesi Kitaplari-No:10
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Genclerin katilimini saglamaya yoOnelik politikalar olustururken, toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifinin  6ncelliklendiriimesi ve dezavantajli genclerin farkh ihtiyacglari olabilecegi
dusunilerek, sosyal icerme boyutunun dahil edilmesi gerekmektedir.[1] Genglerin katilimini
etkileyen bir diger konu ise bilgiye erisim konusudur. Genglerin katilimini artiran ve onlarin
guclenmesine Kkatki saglayan “genc¢ dostu” araglarin gelistirilerek, bilgiye erigsimlerinin
saglanmasi desteklenmelidir. “Genclerin katilmini artirmak icin, genel anlamda merkezi-yerel
yonetim ve sivil insiyatif tarafindan tesvik edilmeleri ve genclere yo6nelik hazirlanacak
programlara katilim konusunda yonlendirilmeleri gerekmektedir.”[2]

Yerelde genclerin katilimini artirma konusunda yerel yonetimlerin roli ¢cok énemlidir. 5393 say!li
Belediyeler Kanunu ve 5302 sayih il Ozel idaresi Kanunu gorev ve sorumluluk alanlarinda
genclige yer vermektedir. Bu dogrultuda, bazi il ve ilcelerde olusturulmus olan Kent Konseyleri,
Genglik ve Kadin Konseyleri ve Genglik meclisleri toplumsal aktor olarak geng ve kadinlarin aktif
katilimlarini saglayan énemli araclardir. Benzer sekilde, Kent Konseyleri Yonetmeligi'nde kadin
ve genclik meclisleri oncelikli olarak degerlendirilmekte, yonetmeligin 6/ maddesi, kent
konseylerinin goérevleri arasinda c¢ocuklarin ve genclerin toplumsal etkinliklerini arttirmayi ve
yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol oynamalarini saglamayi vurgulamaktadir.
Uygulamada farklliklar ve katilimi engelleyen anti demokratik yapilar gorilse de, iyi 6rnek Kent
Konseyi ve Genglik meclisleri modellerine baktigimizda, esitlik¢i, katilimci ve dezavantajli
gruplarin da aktif katilimini saglayan sosyal icermeye dayali 6rgutlerin var oldugunu ve yerelde

etkin bir sekilde katilimi artirdigi géralmektedir.

[2]Giir,E &Bahgeci,D, (2014), Karsilagtirmali Bir Analiz;Avrupa’da Genglerin Katihmi ve Genglik Politikasi, istanbul Bilgi Universitesi Sebeke
Genglerin Katilimi Projesi Kitaplari-No:10

[3] Kurtaran,Y&Nemutlu, G& Yentiirk, N (2008) Gengler Hakkinda, Genglik igin, Genglerle, Tiirkiye’de Genglik Calismasi ve Politikalari, istanbul Bilgi
Universitesi Yayinlari

[4] Ozer, Y. (2011) Genglerin Toplumsal Yagama Katilimi ve Yerel Yénetimlerin Rolii, Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, Cilt 26, Sayi:1
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Genglik meclisi uygulamalari, dinyada birgok tlkede katilim ve genglik sorunlarina iligkin
gundem olusturmada etkin olan araclardan biri olmaktadir. Genclik meclisleri, genclerin
ihtiyaclari ve yasadiklari toplumsal sorunlar ve ¢ézimlerinin tartisildigi platformlar olmanin yani
sira, kendi temsilcilerini secerek, karar alma mekanizmalarinda aktif olarak yer almak ve kendi
onceliklerini ve gundemlerini belirleyip, politikalari etkilemelerine de sebep olmaktadir
(Ozer,2011:56)(United Nations, 2003:1-19).

g A0

Genglerin icerisinde yasadiklari toplumla iliskilendikleri en kiicik birim olan mahalleler, yerelde

genclerin katilimini saglamak ve ihtiyaclar temellinde harekete gecerek, toplumsal sorunlarin
c6zimine katki sunmak acisindan édnemli alanlar olusturmaktadir. Genclik Meclisleri; gencligin
kent yonetiminde stz sahibi olmasi; planlama, karar alma ve uygulama sireclerine genclerin
dahil edilmesi, gengler arasinda farkindalhk yaratilmasi, gencglik 6rgttlenmelerinin

guclendirilmesi ve orgutlenme bilincinin gelistiriimesi acisindan dnemli gorilmektedir.

Bu kapsamda SORGED olarak, toplumsal aktérler olan genclerin giclenmesi ve genclik
politikalarinin gelistiriimesine katkida bulunmak, gencler arasinda dayanismayi saglamak,
engelli gencler basta olmak tzere tim dezavantajli genclerin iginde bulunduklari topluma dabhil
olmalarina katki saglamaya ve yerelde genclerin katilimini artirmaya yonelik calismalar
desteklemekteyiz. Bu dogrultuda Yozgat'ta yasayan genclerin guclendiriimesi ve yerelde

genglerin katilim mekanizmalarina dahil olmalari igin Yozgat merkez ve ilgelerinde faaliyet

gobsteren Belediyeler bunyesinde Genclik meclislerinin kurulmasini gerekli gérmekteyiz.
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Yozgat'ta Yasayan Genglerin ihtiyaglarinin

Belirlenmesi Anket Calismasi
Sorgun Genglik Dernegi (SORGED) olarak, Aralik 2020 tarihinde, Avrupa Birligi Sivil Disun

Programi kapsaminda desteklenen "Yerel Genclesiyor, Gengler Gugcleniyor" baslkli calisma
kapsaminda, Yozgat'ta yasayan genglerin ihtiya¢c ve taleplerini anlamak ve karar alma
mekanizmalarina erisim sureclerini degerlendirmek adina online olarak dizenlenmis bir anket
calismasi gerceklestirdik.

Yas: @ 18 alti
, @ 18-25
Anket calismasina Yozgat'ta yasayan 220 geng A 26-30
katilmistir. Katilimcilarin demografik Ozelliklerine e @35
baktigimizda; %84,5' inin 18-25 yas arasinda, %9,1'inin - :gg

26-30 yas araliginda oldugu gorulmektedir.

Cinsiyet:

40%

@®Kadin Cinsiyet dagihmina baktigimizda %60'si gen¢ kadinlardan,
@Erkek 0440, 1n erkeklerden olustugu belirtiimistir.

Egitim Durumu: :icl)k(t)kulI( I
rtaoku
EQitim durumuna baktigimizda ise; Lise
. . . Onlisans
%57,3 'Undn Universite lisans mezunu, zLisans

@ Yuksek Lisans
@ Lisans Ogrencisi
® On Lisans Ogrencisiyim

%27,3'Unln lise mezunu, %7,7’sinin On

lisans mezunu oldugu ifade edilmektedir.
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Nerede lkamet Ettikleri: @ Akdagmadeni

® Aydincik
Bogazliyan
@® Candrr

ikamet ettikleri ilce soruldugunda, %59,1'inin @ Cayiralan

) _ _ N @ Cekerek
____.-‘Sorgun ilcesinde, %26,4’Unin merkezde ve © Kadisehri

%4,1'inin  Sarikaya  ilgesinde  yasadi§i @ Merkez
. . @ Saraykent
gorulmektedir. ® Sarkaya

® Sefaatli
@ Sorgun
@ Yenifakili
® Yerkoy

Demografik 6zelliklere baktigimizda; katilimcilarin ¢cogunlugunun 18-25 yas arasinda, Sorgun
ve merkez ilgede yasayan gen¢ kadinlardan olustugunu sdyleyebiliriz. Egitim durumuna dair
veriler, katilhimcilarin ¢cogunlugunun Universite mezunu, daha az bir kesimin ise lise ve 6n
lisans mezunu oldugunu goéstermektedir. Dolayisiyla anket calismasi lise ve universitede

okuyan genclerin cogunlugunu kapsamamaktadir.

Yasadiginiz Bolgede Gencglerin En Onemli ilk U¢ ihtiyaci Nedir?

SDUSYHIESITIE ITIKENT Ny an

o,
ortamlari 125 (%36,8

99 (%45)
Burs-kredi olanaklar 51 (%23,2)
Is imkanlan yaratimasi 121 (%55)
Kisisel gelisim olanaklar 105 (%47.7)
Arastirma-proje ve staj olanaklan 66 (%30)
Ulasim olanaklan 24 (%10,9)

83 (%37.7)
Sosyal, kultirel, sanatsal ve

o,
sportife... 33 (%13)

15 (%6,8)
1 (%0,5)

0 25 50 75 100 125

Aslinda hepsi ama 3 dediginiz
icin boyl. .
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Genclerin ihtiyaclarini anlamaya yonelik olarak sordugumuz; “Yasadiginiz bolgede genclerin
en O6nemli 3 ihtiyaci nedir?” sorusuna verilen yanitlara baktigimizda; %56,8’inin
sosyallesme imkani yaratan alanlarin olmasi, %55’inin genclere ydnelik is imkanlarinin
yaratilmasi, %47,7’sinin kisisel gelisim olanaklarinin olusturulmasi, %30’unun arastirma,
staj ve proje liretme olanaklarinin artirilmasi ve %10,9 'unun ise ulasim olanaklarinin
iyilestirilmesi olarak ifade ettigi goézlenmistir. Bu soruyla iligkili olarak sordugumuz;
“Kendinizi gelistirmek istediginiz konu ve alanlar nelerdir?” sorusuna katilimcilarin verdigi
yanitlar; %68,2’si egitim, akademik bilgi alanlarda, %67,7’si yabanci dil egitimi, %57,3’U kisisel
gelisim, %56,8'i kdltir, sanat alaninda, %49,1'i mesleki gelisim, %40,5’i bilgisayar egitimi,
yazilim alaninda ve %29,1’i toplumsal konular alaninda olarak ifade etmistir.

Egitim (Akademik vb_) - 150 (%68 2
Sanatsal, Sosyal ve Kiltarel —125 (%56,8)
Saghik ve Spor 80 (%36 4)
Bilgisayar egitimi, yazilim 80 (%40.5)
Kisisel gelisim —126 (%57,3)
Toplumsal konular 64 (%29,1)
Dil editimi, yabanci dil editimi - 149 (%B67.7)
Mesleki gelisim 108 (%49, 1)
1 (%0.5)
santranc|—1 {%0.5)
IMatematik|—1 (%0,5)

0 50 100 150
Bu dogrultuda; Yozgat’'ta yasayan genclerin cogunlugunun, sosyallesebilecekleri
alanlara ihtiyac duydugu goriilmektedir. Diger yandan Ulkede artan geng issizligi verileriyle
paralel olarak, genclerin is imkanlari ve staj olanaklari yaratilmasina ihtiya¢c duyduklar ifade
edilmistir. Bir diger ifade edilen 6nemli nokta, kisisel gelisim olanaklarinin artiriimasi ve ulasim
olanaklarinin iyilestirilmesidir. Katilimcilar kendilerini gelistirmek istedikleri konulari; déncelikli
olarak egitim, akademik alan ve yabanci dil olarak belirtmislerdir. Ardindan kisisel geligim,
kultar, sanat alani ve mesleki gelisim gelmektedir. Yanitlar bir énceki soruyla paralel olarak
gOstermektedir ki, genclerin sosyallesmelerine yo6nelik alanlarin olusturulmasi ve geng
issizliginin édnlenmesine yodnelik is olanaklarinin arttiriilmasi gerekmektedir. Anket sonuclarinda
ortaya c¢ikan bir diger onemli bulgu ise; katilimcilarin %29,1’inin toplumsal konular alaninda
kendilerini gelistirmek istediklerini ifade etmesidir. Bu sonu¢ gostermektedir ki, anket
calismasina katilan genclerin, azimsanmayacak bir oranda, toplumsal sorunlara dair

farkindaligi, ilgisi oldugu ve c¢ozumine katki sunmak istediklerini dusunmek, yaniltici

olmayacaktir.
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Sosyal Sorumluluk calismasi icerisinde bulunmak ve toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine yonelik harekete gegmek ister misiniz?

Benzer bir sekilde, “Sosyal sorumluluk projesi icerisinde

yer almak ve toplumsal sorunlarin ¢ézimiine ydnelik

@ Evet

harekete gecmek ister misiniz?” sorusuna katilimcilarin
@ Hayir

%89,5’i evet cevabini, %10,5'i hayir cevabini vermistir.
Dolayisiyla yerelde genclerin katihimini artirmaya yonelik

olarak gergeklestirilecek gonullu faaliyetlerin, ayni zamanda

toplumsal sorunlarin ¢c6zimine yo6nelik calismalarin

gerceklestiriimesine de katkl saglayacagi gorilmektedir.

Genglik calismalari hakkinda bilginiz var mi?

Genclik calismasi alaninda verilen yanitlara baktigimizda; %58,2’si genclik calismasi
hakkinda bilgi sahibi oldugunu, %41,8'i ise bilgi sahibi olmadigini belirtmistir. Daha dnce
genclik calismasi icerisinde yer aldiniz mi sorusuna verilen yanitlara baktigimizda
%50,9’'unun genclik calismasi icerisinde yer aldigini, %49,1’'inin ise genclik calismasi
icerisinde yer almadigi goériilmektedir. Dolayisiyla genclik calismasi icerisinde heniiz yer
alma firsati bulamamis, genglik ve sivil toplum oOrgutleriyle aktif olarak iletisimde bulunmayan
genclerin, teorik veya “kulaktan dolma” olarak genclik calismasini bildigini dusinmek cok

anlamsiz olmayacaktir.

418%

49,1%
@ Evet ® Evet
® Hayrr ® Hayrr
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Genglik Meclisleri hakkinda bilginiz var mi?

Yerel Yodnetimler, belediyelerin genclere yonelik verdigi hizmetler ve Genclik Meclisleriyle ilgili

yanitlara baktigimizda; “Genclik Meclisleri hakkinda bilginiz var mi1?” sorusuna %73,6'sI

hayir cevabini, %26,4'lU evet cevabi verdigi gorilmektedir. “Gencglik meclislerinin, genclerin

katihmina yoénelik alanlar actigini disuniiyor musunuz?” sorusuna %51,8'inin hayir,

%48,2'nin evet cevabi verdigi belirtilmistir. Bununla baglantili olarak "Geng¢lik meclislerinin

icerisinde yer almak ister misiniz?” sorusuna %83,2'nin evet, %16,8’inin hayir cevabi verdigi

gorulmektedir. Bu dogrultuda genclerin Genglik meclisleri hakkinda cok fazla bilgisi olmadig,

yerelde genclerin karar alma mekanizmalarina aktif katilimini saglama konusunda etkili bir arag

olduguna dair supheleri oldugu ancak her seye karsin, muhtemelen merak ve ilgi uyandirdigi

icin cogunlugun (%83,2) genclik meclislerine katilmak istedigi gorilmektedir.

51,8%

@® Evet
® Hayrr

@® Evet
@ Hayir

@ Evet
® Hayir

16,8%

Belediyenin herhangi bir biriminden hizmet aldiniz mi?

Yerel yonetimler ve Belediyelerin gencglere yonelik
urettigi  hizmetler konusuyla ilgili olan cevaplara
baktigimizda; “Belediyenin herhangi bir biriminden
hizmet aldiniz mi1?” sorusuna %86,4’Unln ‘hayir’,

%13,6'nin 'evet' cevabini verdigi belirtilmigtir.

86.4% ® Evet
® Hayir
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Belediyenin diizenledigi herhangi bir faaliyetinde veya projesinde
gorev aldiniz mi?

Bu soruyla paralel olarak; “Belediyenin diizenledigi 26 3%
i

herhangi bir faaliyette velveya projede yer aldiniz mi?” ® Evet
sorusuna; %86,3't ‘hayir, %13,7'si ‘evet’ cevabi verdigi ® Hayrr
gorulmektedir.
Belediyelerin genclere yonelik Belediyenin genclere yonelik
sundugu hizmetlerden lirettigi hizmetlerin yeterli
haberdar misiniz? oldugunu diisiiniiyor musunuz?
® Evet ® Evet
® Hayrr

w @ Hayir

Bir diger soruda, genclerin %82,3'liinliin belediyenin genclere ydnelik verdigi
hizmetlerden haberdar olmadigini, %92,3’i ise, belediyenin genclere ydnelik Urettigi
hizmetlerin yeterli olmadigini ifade etmistir. Belediyenin hangi alanlarda genclere yonelik
calisma uretmesi gerektigi sorusuna; katilimcilarin ¢cogunlugu sosyallesme alanlari, genclere
yoOnelik is olanaklarinin gelistiriimesi, sanat ve kiultirel faaliyetler, seklinde ifade edilmistir.

Bu dogrultuda, Yozgat'ta yasayan genclerin ¢cogunlugunun Belediye’den hizmet almadigi,
genclere yonelik verilen hizmetlerden haberdar olmadigi ve bilgileri dahilinde verilen hizmetleri

yetersiz buldugu goérulmektedir.
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Anket calismasinda 2020 yilinda dinyadaki tim toplumsal ve
ekonomik dinamiklerin etkilenmesine ve degdismesine neden
olan pandemi sirecinin gencleri nasil etkiledigine dair sorular da
yer almistir. Bu dogrultuda katilimcilarin %90,9’u pandemi
surecinin genclerin ihtiyaclarini degistirdigini ifade etmistir.
Bununla baglantil olarak hangi alanda ihtiyaglarin degistigi
soruldugunda, %87,3'U psikolojik, %77'si egitim alaninda,
%75,2’i ahskanliklar, gundelik yasam pratikleri alaninda,

%72,7'si geleceje yonelik beklentiler alaninda, %65,5’i
ekonomik durum ve %49,5'i saglik durumuna dair ihtiyacglarin
pandemi slirecinde degistigini ifade etmistir.

Anket calismasi her ne kadar az bir drneklem ile gerceklestirilmis olsa ve anket sonuclari
Yozgat'ta yasayan genclerin cogunlugunu temsil etmiyor olsa da, yerelde genclerin ihtiyaclari,
ilgi alanlari ve yerel yonetimler hakkinda sahip olduklari bilgileri anlamak adina anlaml bir veri
saglamaktadir.

Bu calisma kapsaminda, sonuglar gdstermektedir ki; genclerin kendilerini ve ihtiyaclarini
O0zgurce ifade edebilecekleri, bir araya gelip sosyallesebilecekleri alanlara ihtiyaclari vardir.
Buna ilaveten, son yillarda hizla artan genc¢ issizligini 6nlemeye yonelik olarak
gerceklestirilecek calismalar ve genclere yonelik is ve staj olanaklarinin gelistirilmesi 6ncelik
alanlari icerisinde yer almahdir.

Anket calismasi verileri, genglerin belediye hizmetlerinden haberdar olmadigini ve ¢cogunlugun
dogrudan hizmet almadigini gostermektedir. Dolayislyla, yerel ydénetimler ve gencler arasinda
bir “kopukluk oldugu”, genclerin bilgiye ve/veya hizmetlere erisim alaninda sikinti yasadig!
gortlmektedir. Anket sonuclari dogrultusunda, genclerin, toplumsal sorunlarin ¢6zimine
yonelik olarak harekete ge¢cmek istedigi ve genclik meclislerine dahil olmak istedigi gbz éniine
alinacak olursa, bu dogrultuda genclerin yerelde katilimlarinin artiriimasi ve guclendirilmesi
konusunda yapilacak calismalarin, yereldeki toplumsal sorunlarin ¢ézimine yonelik de katki
saglayabilecedi ve aradaki “mesafenin” giderilmesine katki sunacagi ©6ngorulmektedir. Bu
kapsamda yerel yonetimler ve sivil toplum &rgutlerinin birlikte calismasi, yerelde genclerin
guclendiriimesi ve katilim mekanizmalarina aktif olarak erisimlerine imkan taninmasi agisindan

onemli olmaktadir. Boylelikle kapsayici, katilimci ve sdrdurdlebilir kentlerin olusturulmasina

katki saglanmis olacaktir.
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Genglik Meclisi Nedir?

Genclik meclisi gencligin kent yodnetiminde s6z sahibi olmasi; planlama karar alma ve

uygulama sureclerine genclerin dahil edilmesi, gencler arasinda farkindalik yaratiimasi, genglik

orgutlenmelerinin guclendirilmesi ve 6rgatlenme bilincinin gelistiriimesi, gencler arasinda bilgi

ve deneyim alisverisinin saglanmasi, ulusal duzeyde buatincul genclik politikalarinin

gelistiriimesine yonelik faaliyetler yurutmektedir.

I Lidldlil 1 Ll

Genclik Meclisinin Amacglari Nelerdir?

Kent yonetiminde ¢c6zum ortag! olmalarini

Suardardlebilir yasam anlayisi icerisinde, kente yonelik ¢alismalar yuratmelerini

Kent gencligini, yerel, ulusal ve uluslararasi tim platformlarda temsil etmelerini

Ulusal ve Uluslararasi sozlesmeler cercevesindeki genclik haklarini, yerel dizeyde
koruma ve gelistirmelerini,

Kentlilik bilincini gelistirerek, kentsel kimlik olusumuna katki saglamalarini,

Girisimci kimliklerini 6n plana cikararak kisisel gelisimlerine destek olmalarini,

Bireysel insiyatiflerini gelistirmelerini, istihdam sorunlarina yénelik ¢ézimler Gretmelerini,
insan haklarina ve gevreye duyarhliklarini arttirmalarini,

Kentin bilimsel, teknolojik, sanatsal, sosyal ve kulttrel etkinliklerinde rol almalarini,
Birlikte calisma aligkanliklarini gelistirerek, genclige ortaklik anlayisi kazandirmalarini,
Evrensel ve i¢c barisa katkida bulunmalarini,

Kaltarler arasi yakinlasmayi ve dayanismayi artirmalarina

Katiimcih@r artirarak; kisisel, toplumsal, siyasal, bilimsel, kilttrel, sanatsal, sportif ve
iletisimsel konularda gelisimlerine iliskin programlara ve faaliyetlere katilimlarini

saglamayi amaclar.
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Genglik Meclisinin ilkeleri?

bt

Genclik meclisi calismalarini ilkeler ¢cercevesinde yiuriitiir.

Seffaflik: Genclik meclisi ¢calismalarinin timinde seffaflik ilkesini esas alir. Yapacagi
batun etkinlikleri Gyelerine duyurur, Gyelerinin distncelerini alir ve katilimlarini saglar.
Bilgi paylasimi tarafsiz, eksiksiz, kosulsuz ve esit bir sekilde yapar. Calismalara yonelik
ilgili raporlar web sitesi Gzerinden yayinlanir.

Temsil: Genglik meclisi, yerel yonetisim sirecinde kent gencligi adina s6z sahibidir ve
butln siyasi yapilara esit mesafededir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Genclik meclisi calismalarinda toplumsal cinsiyet esitligi
esastir. Meclis butun organlarinin temsilinde ve temsiliyet sagladigi her ortamda bu
dengenin korunmasina dikkat eder ve dnceliklendirir.

Gonulluluk: Genclik meclisi ¢calismalarinin timinde gonulliligu esas alir. Meclis, kar
amaci guden herhangi bir calisma icerisinde yer almaz. Meclis, kent igcerisinde genclerde
gonullalugun gelistiriimesini ve yayginlastiriilmasini tesvik eder.

Bireysel Kapasite Gelisimi: Genclerin bireysel kapasite gelisimini saglayacak egitsel ve
sosyal igerikli olan ¢calismalarda meclis, kent gencliginin kendini ifade etmesini destekler,
sesini yukseltir ve her turlu politika olusturma sirecinde genclik boyutunun da dikkate
alinmasini saglar.

Kentin Yasam Kalitesinin Arttirllmasi: Genglik meclisi, surduarulebilir yasam ilkelerine
genclik bakis acisi kazandiran oOneriler gelistirir ve goruslerini yerel yénetim birimlerine

sunar.
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Dgpr oY
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DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESiIi GENGCLiK MECLIiSI
CALISMA YONERGESiI ORNEGI

Sorgun Genclik Dernegi (SORGED) olarak, Aralik 2020 tarihinde, Avrupa Birligi Sivil Dusun
Programi kapsaminda desteklenen "Yerel Genglesiyor, Gencler Gucleniyor" baslkli calisma
kapsaminda Turkiye'nin farkli yerellerinde bulunan genclik meclisleri Uzerinden deneyim
aktariminda bulunmak ve halihazirdaki calismalari birlikte degerlendirmek amaciyla toplantilar
diizenlenmistir. lyi Ornek Gengclik Meclislerini belirlemeye yonelik olarak gerceklestirdigimiz
toplantilarda Denizli Buyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi lyi Ornekler arasinda
tanimlanmistir. Genclere ve yeni olusacak Genclik meclislerine 6rnek olmasi ve ilham vermesi

amaciyla calisma yonergesini paylasmaktan memnuniyet duyariz.

1.BOLUM

Amac - Kapsam

Amac:
Madde - 1: Denizli Kent Konseyi Genglik Meclisi'nin olusumunu, organlarini, gorevlerini ve

calisma yontemlerini belirlemektir.
Kapsam:

Madde - 2: Denizli Kent Konseyi Genglik Meclisinin kurulusunu, amaclarini ve calisma

ilkelerini kapsar.
Denizli Kent Konseyi Genclik Meclisi; yerel ve ulusal demokratiklesme slrecinde, genclerin

dusiuncelerini acikca soyleyebilmelerini, ¢6zim Uretebilmelerini, karar alma mekanizmalarina
aktif katihmlarini saglar. Kendi sorunlarina sahip cikmalarini 6zendiren gonullilik temelinde,

kent konseyleri binyesinde yer alan organlardir.
Kent Konseyi Genglik Meclisleri Ulusal dlgekte 6rgutlenmis olan Ulusal Genglik Parlamentosu

ile is birligi icerisinde 6rglutlenen demokratik bir olusumdur.
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Denizli Kent Konseyi Genglik Meclisi; genglerin, meclis ¢atisi altinda yaratilan uzlagsma ortami
icerisinde, dil, din, 1irk, kdltdr, sinif, egitim ve cinsiyet farki gbzetmeksizin kentimizin
surdurulebilir gelismesinin temelini olusturacak politikalarin yaratilmasinda ve 0Oncelikli
sorunlarin belirlenerek bunlarin ¢ézum o6nerilerinin Gretilmesine ve uygulanmasina katkida
bulunmalarini saglar.

Denizli Kent Konseyi Genglik Meclisi, Ulusal Genclik Parlamentosu kurucu tyesidir.

2.BOLUM
Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Kent Konseyi Genclik Meclisi

Amaci, Olusumu ve Organlari

Amaci:

Madde -3: Denizli Kent Konseyi Genglik Meclisi’nin amact;

a)Genglerin, kent yonetiminde karar alma mekanizmalarina katilmalarini, genclik ve kentle ilgili
sorunlarin ¢éziminde sorun ¢6zme anlayisi icerisinde aktif rol almalarini saglamak,
b)Surdurulebilir kalkinma anlayisi icerisinde kente yonelik ¢alismalar ylriatmelerini saglamak,
c)Kent gencligini, ulusal, uluslararasi ve kent dizeyinde kamu kurum/kuruluslarinin ve
uluslararasi kuruluslarin ilgili mekanizmalarinda temsil etmek ve bu amaca uygun aktiviteler
dizenlemek,

d)Ulusal ve uluslararasi s6zlesmeler gergevesinde yerel diizeyde genglik haklarini korumak ve
gelistirmek,

e)Genclerin kentsel kimlik ve aidiyet bilincini gelistirmek,

f)Genclerin, girisimci ve dinamik kimliklerini on plana cikararak, arastiran, Ureten, topluma,
ulkesine ve dunyaya vyararli bireyler olmalarini desteklemek ve bireysel inisiyatiflerini
gelistirmek,

g)Genglerin, kentin bilimsel, teknolojik, sanatsal, sosyal ve kultirel etkinliklerinde rol almalarini
saglamak, insan haklari ve ¢cevre konusunda duyarliliklarini arttirmak,

h)Gencligin dayanisma ve paylasima yonelik 6zeliklerini “ortaklik” bilinci icinde gelistirmek ve
genglige birlikte ¢calisma aligkanligi kazandirmak,

i)Genclerin, dinamizmini ve enerjisini kanalize edecegi ugras ve ilgi alanlari yaratmak ve bu

konuda diger kurum ve kuruluslarla ortaklasa etkinlikler gerceklestirmek,
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Olusumu:

Madde - 5: Denizli Kent Konseyi Genglik Meclisi 15- 30 yaslari arasindaki genclerden olusur.

a)Universitelerin Ogrenci Konsey temsilcileri,

b)Universite 6grenci topluluk/kuliip temsilcileri,

c)Lise Ogrenci Temsilcileri,

d)Genclik ile ilgili calisma yapan Sivil toplum kuruluslari genclik temsilcileri,

e)Odalarin Genglik temsilcileri,

f)Kent Konseyi Genglik Meclisi Calisma Grubu temsilcileri, (Bireysel katilimcilar calisma grubu
icinde yer alir)

g)Kamu Kurumlarinin Genglik temsilcileri (SHCEK, Genglik Merkezleri, Mesleki Egitim
Merkezleri ve Halk Egitim Merkezleri)

h)Mahalle genclik temsilcilerinden olusur. (Muhtarin onayi ile belirlenir)

Dilgili belediyede grubu bulunan siyasi parti Genclik Kollari temsilcileri
Mahalle Meclisi olan yerlerde meclis karari ile temsilci isimleri bildirilir; Mahalle Meclislerinin

olmadigi yerlerde ise Mahalle Muhtarinin onayi ile belirlenen temsilciler Genclik Meclislerinde
yer alabilirler.

Kent Konseyi Genglik Meclisi kurumsal temsiliyetin yani sira bireysel katilima da aciktir. Ancak
Genglik Meclisine bireysel olarak katilimlarda: “calisma gruplari” icerisinde yer alindiktan sonra
katilim esastir.

Genel Kurul'da kurumsal temsilci olarak yer almak icin; s6z konusu kisilerin Kurum ve
kuruluglari tarafindan secilmis olduklarini belirten yazili bir kararin olmasi gerekmektedir. Her

kurulus, temsilcilerini biri asil biri de yedek olmak Uzere ve cinsiyet esitligini de esas alarak

Denizli Kent Konseyi Genglik Meclisine bildirir.
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Organlarn:

Madde -6: Denizli Kent Konseyi Genglik Meclisi’nin organlari sunlardir;
A.Genel Kurul

B.Yilritme Kurulu

C.Danisma Kurulu

D.Calisma Gruplari
A.Genel Kurul

Kent Konseyi Genglik Meclisi'nin en Ust karar alma organidir. Genglik meclisi politikasini
belirler. Gorevi; meclis ydurutme kurulu tarafindan hazirlanan gindemi goérismek,

degerlendirmek, gerekli hallerde gindeme madde eklemektir.

Meclislerin yonergeleri Kent Konseyi yonergesine aykiri hikim iceremez. Konsey ydnergesi
cerceve anlaminda baglayicidir.

Kent Konseyi Genclik Meclisi Genel Kurulu; 5. Maddede sayilan kurum ve kuruluslarin bir
kadin bir erkekten olusan temsilcilerinin katilimi ile yilda 1 kez sec¢imli olmak Kasim ayinda
toplanir. Genel Kurul temsilcilerinin katiminda kadin — erkek esitliginin saglanmasi
zorunludur.

Gerektiginde olaganistu toplant! icin Kent Konseyi Genglik Meclisi Yuritme Kurulu ¢agrisi
veya Genel Kurul Oyelerinin 1/3’Gntn imzah cagrisi ile toplanir. Kent Konseyi Genglik Meclisi
Genel Kurulu, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.

Genclik Meclisinin, meclis baskani ve yiiriitme kurulu liste secimi blok liste olarak
yapilir. Kapali oylama ac¢ik sayimla gerceklestirilir

Genel Kurulda, Kent Konseyi Genclik Meclisi Yurutme Kurulu tarafindan hazirlanmis olan
gundem maddelerine, toplantiya katilan Gyelerinin dnerisi ve genel kurulun onayi ile madde
eklenebilir.

Genclik Meclisi Secimli Genel kurulunu; Genel kurula katilan Uyeler veya diger katilanlar
arasindan, genel kurul Oyelerinin oylariyla secgilen Divan kurulunca yonetilir. Divan kurulu bir

Divan baskani, bir Divan baskan yardimcisi ve iki yazman tyeden olusur.
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B. Yiiriitme Kurulu

Genel Kurul tarafindan belirlenen politikalar cercevesinde Genel Kurul kararlarinin 1 yil
boyunca uygulayici/yurutica organidir.

Yurtitme Kurulu, Uye kuruluslar arasinda koordinasyonu saglar. Kent yodnetiminde Kent
Konseyi Gengclik Meclisi’'ni temsil eder. En az 3 aylik raporlar ile ¢alismalari degerlendirip
tyelerine ve Ulusal Genglik Parlamentosu’na bilgi verir. Kent Konseyi Genglik Meclisini yerel,
ulusal ve uluslararasi sureclerde ilgili calisma gruplari ile istisare halinde temsil eder.

Kadin erkek esitligi gozetilerek 15 tiyeden olusan bir kuruldur. Yaratme Kurulu'nda farkl sektor
temsilcilerinin esit sayida temsil edilmesi gereklidir.

Bir kisi en fazla 2 defa secilebilir.

Yuratme kurulunda her sektérden es sayida kadin erkek temsilci bulunmasi gereklidir.

Yurdtme Kurulu en az 15 gunde bir toplanir.

Yiriitme Kurulunun Uyeleri

e Genglik Meclisi Yurutme Kurulu Uyelerinin gorev siresi icinde yas hadlerini asmalari
gorevlerini etkilemez.

e YUrutme Kurulu Gyesinin birbirini takip eden 2 toplantiya mazeretsiz gelmemesi lzerine
kendisine Yurutme Kurulu tarafindan uyari génderilip savunmasi istenilir,

e Savunmasi Yurutme Kurulu tarafindan gecerli kabul edilmezse gérev ve sorumluluklarini
yerine getiremeyecegi dusunulerek Yurutme Kurulu dyeliginden c¢ikarilir.

e Ydirutme Kurulu Gyeliginden ¢cikma genclik meclisi Uyeliginden ¢cikma olarak yorumlanamaz.

e Yurutme Kurulu, Olagan Genel Kurul segiminden sonra ki ilk toplantilarinda; bir baskan

yardimcisi ve bir genel sekreter belirler.
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Genclik Meclisi Baskani
e Baskan, Genglik Meclisi'ni Kent Konseyi Yurutme Kurulu’nda temsil eder.
Genglik  Meclisi  Baskani calismalarin  genel koordinasyonundan  sorumludur.

Kolaylastiricilik islevi vardir.

+ Kent Konseyi Genglik Meclisi Baskani, Kent Konseyi

e Genglik Meclisini Kent Konseyi Yurutme Kurulu'nda gorev suresi boyunca temsil eder. Kent
Konseyi Genglik Meclisi Baskani, Kent Konseyi Yuritme Kurulu’nun dogal Gyesidir.

* Meclisi Bagkan ve yuriutme kurulu adayligi icin Uyelik sarti aranmaz. Gen¢ olmak, Meclis
Baskanhg@i icin 6n kosuldur. Liderlik vasfina sahip, vizyon sahibi, alaninda uzman,
sorumluluklarini yerine getirmede, insanlarla iliskilerinde basarili , yapici ve meclisi en iyi
sekilde temsil edecek 6zelliklere sahip olmalidir.

Genclik Meclisi Baskan Yardimcisi
Kent Konseyi Genclik Meclisi Baskani olmadigl zamanlarda baskanin yetkilerine sahiptir.

Genclik Meclisi Genel Sekreteri
e YUrutme kurulu toplantilarini organize etmekten,
« Toplanti raporlarini diizenleyip arsiviemekten sorumludur.
C.Danisma Kurulu
Bir 6nceki Yurutme Kurulu tyeleri Danisma Kurulu’nun dogal tyesidir.
Kent Konseyi Genglik Meclisi calismalarini kolaylastiracak, ¢calismalarda gencglere danigsmanlik
yapacak kamu kuruluslari, akademik kurumlar, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor
temsilcilerinden olusan bir kuruldur.
Yilda en az 2 defa toplanir.
Kent Konseyi Genglik Meclisi Baskani ve Kent Konseyi Genel Sekreteri bu kurulun dogal

dyesidir.
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Karar alma yetkisi yoktur.

Kurum/Kurulus
Biiyiiksehir ve ilce Belediye Temsilcileri

Kent Konseyi Temsilcileri

Sanayi, Ticareti. Borsa ve Meslek Odalari Temsilcileri

Gengclik Meclisi Kolaylastiricisi
Akademisyenler ve Onceki Donem Yritme Kurulu Baskani

Onceki Donem Yirutme Kurulu Uyeleri

D. Calisma Gruplari

Danisma kurulu Gyeleri, Genclik Meclisi Yuriatme kurulu dyeleri tarafindan, gerceklesen secimli

olagan genel kuruldan sonra en ge¢ 1 ay icerisinde belirlenir.

Calisma gruplari, belirlenen 6ncelikli konularda c¢alismalar yapabilecek geng¢ goénullilerin
katilmiyla olusur. Kentteki genclerin talepleri dogrultusunda Yurutme Kurulu karariyla
surekli calisma gruplari belirlenir.

Calismalarinin surekliligi halinde olusumuna devam eder. Yuritme Kurulu karari ile ihtiyaca
yonelik kisa donemli calisma gruplari da olusturulabilir.

Calisma gruplari, kendi aralarinda grup lideri belirler. Calisma Grubu lideri Calisma Grubu
faaliyetlerini YUrutme Kurulu ve Genel Kurul ile paylasir.

Calisma gruplarinin ayda en az 1 kez toplanma zorunlulugu vardir. Calisma Gruplarinin
toplantilari Calisma Grubu Liderleri tarafindan Yuriatme Kurulu ve Denizli Buyuksehir
Belediyesi Kent Konseyi Genel Sekreteri ile istisare halinde organize edilir. Asgari toplanti

zorunlulugunu yerine getirmeyen calisma grubu kendiliginden fesh olur.
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3.BOLUM
Dayanak

Madde -7: Denizli Buylksehir Belediyesi Kent Konseyi Genglik Meclisi Calisma Ydnergesi
5393 sayill yasanin 76. maddesi ve 8 Ekim 2006 tarihli 26313 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yururlige giren Kent Konseyleri Yonetmeligi'ne dayanmaktadir.

Yirarliliik

Madde - 8: Bu yodnerge Denizli Blytksehir Belediyesi Kent Konseyi Genglik Meclisi Genel
Kurulu’nda onaylandiktan sonra yururltge girer.

Yénerge Degisikligi

Madde - 9: Genclik Meclisi yonergesi, Genel Kurula Katilan Uyelerin 2/3 c¢ogunlugu
saglamasi ile degistirilir.

Denizli Buyuksehir Belediyesi Kent Konseyi Genglik Meclisi Calisma Yoénergesi 05 Kasim

2014 tarihinde yapilan 15. Olagan Genel Kurul karari ile yararltige girmistir.




S iyi [
dusun

“Bu c¢alisma Avrupa Birligi Sivil Distin Programi kapsaminda Avrupa Birligi destegi ile

hazirlanmistir. igerigin sorumlulugu tamamiyla Sorgun Genglik Dernegi'ne aittir ve
AB’nin goruslerini yansitmamaktadir.”



